Targytematika

Félév: 2012/13/1

Targynév: Szervezetelmélet

Targykod: ALSRMB1031

Felelés szervezet neve: Rekreoldgia Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA25

Targyfelelés neve: Dr. CSc Herczeg Janos
Targy kovetelménye: Evkdzi jegy

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 10/0/0

Oktatas célja:

A tantargy napjaink szervezeteinek muikodési kornyezetére, a miikodtetést befolyasolo tényezok megismerésére
és azok szervezetre gyakorolt hatdsaira osszpontosit. A kurzus célja, hogy a kilonbozd szervezeti formak
sajatossagainak — eldnyeinek, hatranyainak- valamint alkalmazasuk optimalis lehetségeit megismerjék a
hallgatok.

Tantargy tartalma:

Uj tipusu szervezetek

A szervezetek strukturalis fejléddése
Kornyezetei hatasok €s a szervezet
Szervezeti koordinacid

Dontési mechanizmusok

Hataskor, feleldsség

Szervezeti miikodési folyamatok

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Zarthely1 dolgozat eredményes megirasa

Kotelez6 irodalom:

Kotelez6 és ajanlott irodalom:
Kotelezd irodalom:
Kozgazdasagtan, szervezetelmélet €s vallalatiranyitas, Nemzeti Tankonyvkiado, 2005
Ajanlott irodalom:
Dinya Laszl6 (2005): Szervezetek sikere €s valsaga, Akadémia Kiadd, Budapest
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