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Oktatas célja:

Kilonbozd szervezeti stratégidk kovetkezményei a EEM koncepcidk kialakitdsdnak modszertananak

Spcaliz

¢s regiondlis személyzeti politika megértéséhez ¢€s az emberi eréforrds rendszerek elemzéséhez tartozo
kompetencidk létrehozasa a multinacionalis szervezetekben esetében.

Tantargy tartalma:

Emberi er6forras rendszerek

Az emberi er6forras torténete és fobb kihivasai a 21. szazadban
Kozszolgalati EER strukturdk

EEM tervezési rendszerek — toborzés, kivélasztas, leépités
Globalis és regionalis személyzeti politika
Személyzetfejlesztési és tehetséggondozasi rendszerek
Teljesitmény és kompenzacid

Szervezeti 1égkor mérd/javitd rendszerek

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Kotelez6 irodalom:

Kotelezd és ajanlott irodalom:

Kotelezo irodalom:

Bokor, Bakacsi, Takacs et al (2005): Stratégiai emberi eréforras menedzsment Akadémiai Kiadé Budapest
Ajanlott irodalom:

Poor Jozsef (2005): Rugalmas 6sztonzés KJIK Budapest

Armstrong — Murlis (2005): Javadalmazas-menedzsment KJK Budapest
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