Félév:
Targynév:
Targykod:

Felelos szervezet neve:

Felelés szervezet kédja:

Targyfelel6s neve:
Targy kovetelménye:

Targy heti 6raszama:

Targy féléves éraszama:

Targytematika

2012/13/1

Szakmai gyakorlat IV. (nyari tabor)
ALSPSA1444

Szocialpedagogia Intézeti Tanszék
AA16

Dr. Fehér Irén

Gyakorlati jegy

0/0/0

0/9/0

Oktatas célja:

Id6keret, idérend: 50 éra / félév (egy hét)

A hallgaté a IV. félév lezarasa utani nyaron szabadon valasztott idépontban €s helyen egy hetet

taborban t6lt el.

II. A gyakorlat célja
A hallgatdo szembesiiljon az intézményen kiviuli nevelés egy sajatos szervezeti formajaval.
Szerezzen tapasztalatokat a tadbor szervezésérol, mukodtetésérol, a specialis pedagogiai segitd

tevékenységekrol, nevelési szitudciokrol, szocializacios hatasokrol.

Tantargy tartalma:

Szamonkérési és értékelési rendszere:

III. A hallgato feladatai

A tabor vezetdjének irdnyitasaval vegyen részt a kiilonbozd feladatok ellatdsdban. Teremtsen
felelosségteljes kapcsolatot a tabor résztvevoivel €s a rabizott csoporttal.

Ismerje meg a tdboroztatas szervezési kérdéseit és problémait, segitse a taborozokat feladataik
megoldasaban, aktivan vegyen részt a kulonbozd tevékenységekben. Tapasztalatairol készitsen
feljegyzéseket.

1. Megfigyelési szempontok

A taborozas idépontja, helyszine.
A tabor jellege.
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Targytematika

Félév: 2012/13/1

Targynév: Szakmai gyakorlat V. (nyari tabor)
Targykod: ALSPSA1444

Felel6s szervezet neve: Szocialpedagogia Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA16

Targyfelelés neve: Dr. Fehér Irén

Targy kovetelménye: Gyakorlati jegy

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 0/9/0

Szamonkérési és értékelési rendszere:

A tabort szervez6 intézmény (szervezet).

A taborozas célja (megnevezés).

A taborozok osszetétele (életkor, nem, stb.).
A taborhely (kortilmények, feltételek) leirasa.

2. A taborozas tartalmi elemzése:
- acél, a feladat és a részletes tevékenységrendszer dsszevetése;
- a napirend részletes leirasa, a heti tevékenység elemzése;
- az egyes tevékenységek célja, pedagogiai és pszicholdgiai hatasfoka és
eredményet;

- az interakciodk jellemzdi (hangnem, stilus, 1€gkor);

- az egyes szerepkorok jellemz6i, magatartasban megnyilvanulo

Jellegzetességet;

- a tdborozas soran megnyilvanulé konfliktusok leirasa és elemzése;

- a szervezésre vonatkozo tapasztalatok leirasa.

3. Osszegzés. Pedagégiai konzekvenciak.

A gyakorlat a 5. félév tantargyainak soraba tartozik.
Az értékelés formaja: gyakorlati jegy.
A feladatok és a megfigyelési szempontok alatt leirtak alapjan a tapasztalatokat rogziteni kell. Az
események megadott szempontok szerinti leirasa mindig elemzéssel, értékeléssel parosuljon.
A téborozasrdl készitett irasbeli munkakat (a mar ismert moddon!) levelezd tagozaton az
évfolyamfelelds az els6 konzultacid idépontjdban, nappali tagozatosok 2011. szeptember 19-én, hétfén
adjak le az oktatonak..

Kotelez6 irodalom:
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Félév:
Targynév:
Targykod:

Felelos szervezet neve:

Felelés szervezet kédja:

Targyfelel6s neve:
Targy kovetelménye:

Targy heti 6raszama:

Targy féléves éraszama:

Targytematika

2012/13/1

Szakmai gyakorlat IV. (nyari tabor)
ALSPSA1444

Szocialpedagogia Intézeti Tanszék
AA16

Dr. Fehér Irén

Gyakorlati jegy

0/0/0

0/9/0

Kotelez6 irodalom:
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