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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

Eligazodjanak a hallgatok a tanacsadasi elméletek és technikak témakoréhez / mentoralashoz, coachinghoz
tartozo irodalmak és forrdsok kozott; megismerjé€k a tanacsadas, mentoralds, coaching fogalmat, gyokereit €s
fobb tendenciait; felismerjék mindezek szerepét és lehetdségeit a mentoralasi, pedagdgiai (emberi eréforras-
fejlesztési), tandcsadasi munka soran; tapasztalatokat szerezzenek esettanulmanyok feldolgozasa éltal, amelyek
segitik az elméleti tuddsanyag gyakorlati alkalmazasat; megismerjék a kiilonféle tandcsadési, mentoring és
coaching modszereket és technikakat; tudatosan épitsenek a mas diszciplinakkal (pl. pszichologia,
palyaorientacid) meglévo atfedésekre, kapcsolatokra.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A mentoralashoz és a coachinghoz, mint a személyes/személyi tanacsadas régi-tj modszeréhez tartozé
irodalmak és forrasok. A tanacsadas €s coaching fogalma, multja és fobb tendencidi. A mentoring és coaching
szerepe €s lehetségei a pedagodgiai tanacsadasi munka sordn. Szakirodalmak €s esettanulmanyok feldolgozasa
az elméleti tuddsanyag gyakorlati alkalmazésara. A coaching folyamatanak a megismerése €s modellezése, a
kilonféle eszkozok felhasznalasanak lehetéségei. Kapesolat mas gyakorlati tandcsadasi modszertanokkal (pl.
¢letpalya-tanacsadas).

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: az 6rak, konzultaciok (online, vagy jelenléti) 80%-an vald részvétel

A tantargy folyamatos szamonkéréssel (évkozi jeggyel) zarul, amelyet az alabbi két feladat teljesitésével és a
Moodle rendszerbe torténé feltoltésével, valamint a konzultacios idépontok egyikén torténdo rovid szobeli
bemutatasaval lehet megszerezni:
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1.: A mellékelt irodalomjegyz€kbdl, vagy sajat irodalomkutatasbol kivalasztott szakirodalom részletes
elemz6, kritikai bemutatasa 3-5 oldal terjedelemii hazi dolgozat, vagy egy 10-15 diabdl all6 ppt formajaban.

2.: Egy szabadon valasztott tandcsadasi, mentoraléasi helyzet, probléma valamely coaching folyamatmodellbe
illesztett ,,megoldasanak” az osszefoglalasa 3-5 oldal terjedelmii hazi dolgozatban. A mentoralt (igyfél,
coachee, akinek az anonimitasat maximalisan tiszteletben tartjuk) egy, a hallgato (a mentor, coach) altal
szabadon valasztott személyt (pl. hallgatotars, egyéb ismerds), akit felkér a mentoralasi / coaching folyamatra,
¢s akinek a hozott t¢éméjan dolgoznak egy 30-45 perces (akar online) beszélgetés soran. A beszélgetés
levezetéséhez az ordkon €s a szakirodalomban megismert mddszerek (kérdezéstechnika) €s a tematikaban 1évo
szakirodalmak, tovabba az interneten elérhetd, kapcsolddo szakmai tartalmak nyujtanak segitséget.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL
BALAZS Lasz16: Erzelmi intelligencia a szervezetben és a képzésben (29 gyakorlat trénereknek, tanaroknak,
coachoknak). Z-Press Kiadd, Miskolc, 2014.

BLENK, Detlev: Torténetek trénereknek coachoknak tanaroknak tanacsadoknak vezetéknek. Miskolc, Z-Press,
2010.

BLOCK, Peter: Makulatlan tanacsadas. Utmutato a szervezeti valtozasokhoz tanacsadoknak, iigyfeleknek,
vezetoknek. Budapest, HVG Kiado, 2005.

BLUMMERT, Gisela: Vezet6i tréninggyakorlatok. Miskolc, Z-Press, 2011.

BONO, Edward de: A hat gondolkodo kalap. A parhuzamos gondolkodas szakaszai. Budapest, Manager
Konyvkiado, 2007.

COPE, Mick: A coaching modszertana. Az egytttmiikodésre €piilé coaching kézikonyve. Budapest, Manager
konyvkiado, 2007.

CSIKSZENTMIHALYI Mihély: Flow. Az aramlat. A tokéletes élmény pszichologiaja. Budapest, Akadémiai
Kiado, 1997.

CSIKSZENTMIHALYI Mihély: J6 iizlet. Vezetés, dramlat és az értelem keresése. Gyér, Lexecon Kiadé, 2009.

DRUCKER, Peter F.: Drucker minden napra. 366 inspirald és motivald gondolat az év minden napjara,
mindenki szdmara. Budapest, Manager Konyvkiadd, 2009.

DRUCKER, Peter F.: A hatékony vezetd. Az eredményes iranyitas kézikonyve. Budapest, Park Konyvkiado,
1991.

DURRSCHMIDT, Peter - KOBLITZ, Joachim - MENCKE, Marco, ROLOFS, Andrea - RUMP, Konrad -
SCHRAMM, Susanne - STRASMAN Jochen: Trénerek kézikonyve. Bp., Z-Press, 2008.

GOLEMAN, Daniel: Erzelmi intelligencia. Budapest, Hattér Kiado, 1997.
GOLEMAN, Daniel: Erzelmi intelligencia a munkahelyen. Budapest, Edge 2000 Kiado, 2004

GOLEMAN, Daniel: Térsas intelligencia - az emberi kapcsolatok 01j tudoméanya. Budapest, Nyitott
Konyvmiihely, 2007.

GRUN, Anselm: Eletet fakaszto vezetés. A vezetés elvei Szent Benedek Regulajaban. Pannonhalma, Bencés
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Kiado, 2013.

KELLO Eva: Coaching alapok ¢s iranyzatok. Budapest, Akadémiai Kiadé, 2014.
https://mersz.hu/hivatkozas/dj78caei_book1#dj78caei_book1

KISS Ulrich SJ: Szolgal6 vezetd a tanuld vallalkozasban: Budapest, Jezsuita Kiadd, 2017.
KLEIN Baldzs — KLEIN Sandor: A szervezet lelke. Budapest, Edge 2000 Kiad6, 2008.

KOMOCSIN Laura (szerk.): 77 tanulsagos torténet vezetSkrol, coachoktol és tanacsadoktol. Budapest,
Manager Konyvkiadd, 2010.

KOMOCSIN Laura: Médszertani kézikonyv coachoknak és coachingszemléletii vezetéknek 1. Budapest,
Manager Konyvkiado, 2009.

KOMOCSIN Laura (szerk.): Mddszertani kézikonyv coachoknak és coachingszemléletii vezetéknek I1. 21
klasszikus coachingtfolyamat. Budapest, Manager Konyvkiado, 2011.

KOMOCSIN Laura: A Business Coaching megtériilése. In: Humanpolitikai Szemle, 2009/5, 68-78.
KROEHNERT, Gary: Szabadtéri tréninggyakorlatok. Miskolc, Z-Press, 2004.
KROEHNERT, Gary: 102 extra tréninggyakorlat. Miskolc, Z-Press, 2005.

KROEHNERT, Gary: 103 jatékos tréninggyakorlat. Miskolc, Z-Press, 2004.

LEGRADINE Lakner Szilvia: A rogersi szemlélet a tréning- és coaching munkéban. In: Tuddsmenedzsment,
2007. oktdber, 44-52.

LEGRADINE Lakner Szilvia: Coaching — a fejlesztd tanacsadas. In: Humanpolitikai Szemle, 2007/1. 36-47.

LEGRADINE Lakner Szilvia: Uj szemlélet a fejleszté tanacsadasban: a coaching. In: Tudasmenedzsment,
2006. oktober, 82-92

LIGETI Gyorgy: Uristen, megint tréning! Budapest, M-érték Kiado, 2011.

LOVEY Imre - NADKARNI, Manohar S.: Az 6romteli szervezet. Vallalati egészségrél, betegségrol és
gyogymodokrol vezetdknek €s tandcsadoknak. Budapest, HVG Kiadd, 2008.

MEIER, Daniel: A coach hajonaploja. Budapest, SolutionSurfers Magyarorszag Kft., 2013.

NEALE, Stephen, - SPENCER-ARNELL, Lisa — WILSON, Liz: Erzelmi intelligencia coaching. A vezetd, a
coach ¢és az egyén teljesitményének fejlesztése. Veszprém, Oktker-Nodus Kiadd, 2009.

PEEL, Malkom: Kommunikécios készségek fejlesztése. Budapest, Trivium, 1999.

KOTTER, John — RATHGEBER, Holger: Olvad a jéghegytink. Valtozas és siker barmilyen koriilmények
kozott. Trivium Kiadd, Budapest, 2007.

RATNEY, Harvey — GEORGE, Evan — Iveson, Chris: Brief coaching — Megoldaskozponti megkozelités.
Budapest, SolutionSurfers Magyarorszag Kft., 2014.

SARVARI Gyorgy: A bels6 harcos utja. Coaching kézikonyv. Budapest, Sanoma Budapest Kiadoi Zrt., 2008.
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SCHAFFER Beata: Ifju titanok - Az ezredfordulo fiatal vezetdi egy coach szemével. Miskolc, Z-Press, 2012.

SCHULZE-SEEGER, Jirgen: Trénerek modszertani kézikonyve. A fekete oves tréner triikkkjei. Miskolc, Z-
Press Kiado, 2010.

STILLWELL, William — MOORMON Jere: A konfliktus az élet része. A haboru elkeriilhet6. Konfliktusok
személykozponta megkozelitése. Budapest, EDGE — OFI, 2009.

SZABO, Peter —- MEIER, Daniel - HANKOVSZKY Katalin: Rovid és tartés coaching - Megoldaskozponta
beszélgetések. Budapest, Ad Librum Kiad6, 2013.

SZILAS Roland: HR eszkozok és a munkavallalok lelkiismereti szabadsaga. In: Munkatigyi Szemle, 2008/4.
sz. 11-13.

SZILAGYI Klara: Az egyéni tanacsadas. Modszertani kézikonyv a munkavallalasi, munka-, palyatanacsadok
szdmara. Godolld, SZIE GTK Szent Istvan Egyetemi Kiado, 2006. (korabbi kiadas: Godollé, GATE, 1997.)

SZILAGYI Klara: Munka-palyatanacsadas mint professzid. Budapest, Kollégium Kft., 2000., 2003., 2007. 99-
192.,193-243 ., 245-277.

SZILAGYI Klara: A tanacsadas modszerei I-I1 : a munkavallalasi tanacsadé szakos hallgatok szamara. 3., atd.
kiadas. Godolls, Szent Istvan Egyetem. 2003.

TAMBLYN, Doni — WEISS, Sharyn: Humoros tréninggyakorlatok nagykonyve. Miskolc, Z-Press, 2002.

VOGELAUER, Werner: Coaching a gyakorlatban : vezet6k szakszer(i tandcsadasa és timogatasa. Budapest,
KJK-KERSZOV Kft, 2002.

VOGELAUER, Werner: A coaching mddszertani ABC-je : a sikeres tandcsado gyakorlati kézikonyve.
Budapest, KIK-KERSZOV Kft, 2002.

WEHRLE, Martin: Az 500 legjobb coaching-kérdés. Nagy munkatankonyv kezddék és haladok szamara,
coaching-képességeik fejlesztésére. Budapest, Gabo Kiado, 2014.

WEHRLE, Martin: 50 kreativ coaching 6tlet . Profi coachok gyakorlati kézikonyve. Miskolc, Z-Press Kiadd,
2015.

WHITMORE, John: Coaching a cstcsteljesitményért. Miskolc, Z-Press, 2008.

ZELINA Gyorgy: Mesterségem cime: Coach. Budapest, Dekameron Kiado, 2013.

Folyo6iratok: Magyar Coachszemle (http://coachszemle.hu/), Uj Pedagogiai Szemle
(https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/lapszamok), Vezetéstudomany
(https://matarka.hu/szam_list.php?fsz=107), Huménpolitikai Szemle (https://matarka.hu/szam_list.php?fsz=62)

Internetes oldalak:

2021.02.09 NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer 4



http://acoaching.hu/; http://businesscoach.hu/; http://www.classis.hu/; http://www.coachfederation.hu/;
https://coaching.lap.hu/; http://www.coachkor.eu/; https://www.coaching.com/; http://www.coachszemle.hu/;
http://foresight.solutions/; http://www.hrcafe.eu; http://hrkatalogus.hu/; http://www.hrportal .hu/;
http://jegtoro.blog.hu/; www.legacy.hu; http://mbj.hu/; http://www.samlingsolution.hu/;
http://www.solutionsurfers.hu/; http://tehetseg.hu/

Specialisan mentoralashoz tartozo, letélthet6 irodalmak:

David Maria — Gefferth Eva — Nagy Taméas — Tamas Marta: Mentoralds a tehetséggondozasban. Budapest,
magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, 2014. http://tehetseg.hu/sites/default/files/konyvek/geniusz_35
_net.pdf

Di Blasio Barbara - Paku Aron — Marton Melinda: A mentor mint kapudr a tanari professzio kialakitasaban.
http://www.oktatas.hu/kozneveles/projektek/tamop 315 pedkepzes fejl/projekhirek/t315
_mentor_mint_kapuor?printMode=true

In: Uj pedagogiai szemle 2011/11-12. 183-193. http://epa.oszk.hu/00000/00035/00150/pdf/EPA00035 upsz_
2011 _11-12_183-193.pdf

Fayné Dombi Alice: A mentori tevékenység idOszeri kérdései. Oktatasi segédanyag a Gyakorlatvezeté mentor
szakiranyl tovabbképzési szakhoz. Szeged, 2011. http://www.jgypk.u-
szeged.hu/tamopb/download/tananyag/A mentori_tevekenyseg idoszeru kerdesei.pdf

Kotschy Beata, Sallai Eva, Sz6ke-Milinte Eniké (0szedll.) (2016): Mentorok tevékenységének tamogatasa.
Segédanyag a koznevelési intézményekben dolgoz6 pedagdgusgyakornokok mentorainak. Budapest, Oktatasi
Hivatal https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf

Koviacs Krisztina — Fayné Dombi Alice: Mentortanar szakos hallgatok mentorképe, mentorszerep-felfogéasa. In:
Torgyik Judit (szerk.) (2015): Szazarct pedagogia. Komarno: International Research Institute s. r. 0. 319-331.
http://www.irisro.org/pedagogia2015januar/63KovacsKrisztina-FayneDombiAlice.pdf

Lesznyak Marta: A mentortanar szerepe a szakmai szocializacioban €s feladatai. https://www.u-
szeged.hu/download.php?docID=24139

A mentor szerepe a tehetségfejlesztésben. http://csanyialapitvany.hu/document/51852
5f3¢759161.pdf/TWVudG9yIHN6ZXJ1lcGUgY SBOZWhIdHPDqWdmZWpsZXN6dMOpc2J1biSwZGY=.

Dr. Mlinarics Jozsef — Juhasz Agnes (szerk.): Mentoralas — Mentorsag! Torvénymodositasi ajanlasok
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kidolgozas. Budapest, 2008. www.taninfo.hu/tanulmanyok/mentoralas.doc

Dr. Nemeskéri Gyula — Pataki Csilla: A mentor feladatai. Modszertani fiizet. Budapest, Ergofit Kft, 2003.
http://www.fejerkozig.hu/domain34/files/modules/module15/374402150E1471498 .pdf

http://docplayer.hu/260306-A-mentor-feladatai-modszertani-fuzet.html

Singer Péter (0sszeall.) (2014): Mentor-gyakornok pilotprogram. Zardtanulmany. Budapest, Oktataskutato és
Fejlesztd Intézet

http://ofi.hu/sites/default/files/attachments/mentor-gyakornok pilotprogram_ - zarotanulmany.pdf

Toéth-Marhoffer Marta — Paksi Laszlo: Mentori feladatokra jelentkez6 pedagogusok elvarasai és
kompetencidinak onértékelése. In: Iskolakultara, 2011/12. 29-40.
http://epa.oszk . hu/00000/00011/00160/pdf/iskolakultura 2011 12 029-040.pdf

Dr. Vargané Csatary Tiinde — Nagy Mariann: Kézikonyv mentortandrok szdmara. Debrecen, Debreceni
Egyetem BTK, 2015.
http://tanarkepzes.unideb.hu/szaktarnet/kiadvanyok/kezikonyv_mentortanarok szamara.pdf

Oktato: Dr. Pongracz Attila
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