! SZE%S(T:\;X%ENYI Bolcsészettudomanyi- és Humaneréforras-fejlesztési Tanszék
= EGYETEM

Targytematika / Course Description
Tanacsadasi elméletek és technikak

ALPMPA1061

Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Pongracz Attila Félév /| Semester: 2017/18/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 21/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

Eligazodjanak a hallgatok a tanacsadasi eiméletek és technikak témakoréhez / mentoralashoz tartozd irodalmak és
forrasok kozott; megismerjék a tandcsadas, mentoralas, coaching fogalmat, gyokereit és f0bb tendenciait; felismerjék
mindezek szerepét €s lehetdségeit a mentordlasi, pedagogiai (emberi eréforras-fejlesztési), tanacsadasi munka soran;
tapasztalatokat szerezzenek esettanulmanyok feldolgozasa altal, amelyek segitik az elméleti tuddsanyag gyakorlati
alkalmazasat; megismerjék a kilonféle tandcsadasi, mentoring és coaching médszereket és technikékat; tudatosan
épitsenek a mas diszciplinakkal (pl. pszichologia, palyaorientacid) meglévo atfedésekre, kapcsolatokra.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A mentordlashoz ¢€s a coachinghoz, mint a személyes/személyi tandcsadas régi-U) modszeréhez tartozd rodalmak és
forrdsok. A tandcsadds és coaching fogalma, multja és fobb tendencidi. A mentoring €s coaching szerepe és
lehet6ségei a pedagdgiai tandcsadasi munka soran. Esettanulmanyok feldolgozasa az elméleti tudasanyag gyakorlati
alkalmazasara. A coaching folyamatanak a megismerése és modellezése, a kilonféle eszkozok felhasznalasanak
lehetdségei.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

1.: A tantargy vizsgajeggyel zarul, amelynek a feltétele az eldadasokon (konzulticidkon) vald aktiv részvétel és egy 4-8
oldalas hazi dolgozat (esettanulmany vagy szakirodalom ismertetés) megirasa és Iényegre tord, attekmnto jellegi, 15-25
perces ppt-s, prezis, vagy MaxWhere-es bemutatasa a felév soran. A hazi dolgozat egy-egy tanacsadasi, mentoralasi
probléma/esettanulmany strukturdlt, vagy coaching folyamatmodellbe illesztett feldolgozasa €s bemutatasa, vagy egy
szakirodalom elemz6 ismertetése, amelyhez hattéranyagként, forrasként hasznalhatok a meliékelt rodalomjegyzékbdol,
vagy sajat irodalomkutatasbol szarmazo6 szakirodalmak.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

BALAZS Laszlo: Erzelmi intelligencia a szervezetben és a képzésben (29 gyakorlat trénereknek, tanaroknak,
coachoknak). Z-Press Kiadd, Miskolc, 2014.

BERGNER, Thomas M. H.: Burnout. A ki¢gés megelézése 12 Iépésben. Miskolc, Z-Press, 2012.

BLENK, Detlev: Torténetek trénereknek coachoknak tanaroknak tanacsadoknak vezetGknek. Miksolc, Z-Press,
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2010.

BLOCK, Peter: Makulatlan tanacsadas. Utmutaté a szervezeti valtozasokhoz tanicsadoknak, ugyfeleknek,
vezet6knek. Budapest, HVG Kiad6, 2005.

BLUMMERT, Gisela: Vezet6i tréninggyakorlatok. Miskolc, Z-Press, 2011.

BONO, Edward de: A hat gondolkkod6 kalap. A péarhuzamos gondolkodds szakaszai Budapest, Manager
Konyvkiado, 2007.

CHAPMAN, Gary — WHITE, Paul: A munkahelyi elismerés 5 nyelve. Utmutatd az eredményes, személyre szabott
motivacio gyakorlatéhoz. Budapest, Harmat Kiado, 2015.

COPE, Mick: A coaching modszertana. Az egyiittmiikodésre épild coaching kézikonyve. Budapest, Manager
konyvkiado, 2007.

CSIKSZENTMIHALYT Mihély: Flow. Az aramlat. A tokéletes éimény pszichologiaja. Budapest, Akadémiai Kiado,
1997.

DURRSCHMIDT, Peter - KOBLITZ, Joachim - MENCKE, Marco, ROLOFS, Andrea - RUMP, Konrad -
SCHRAMM, Susanne - STRASMAN Jochen: Trénerek kézikonyve. Bp., Z-Press, 2008.

FARKAS Ferenc: A valtozasmenedzsment elmélete és gyakorlata. Akadémiai Kiado, Bp., 2013.

GRUN, Anselm: Eletet fakaszto vezetés. A vezetés elvei Szent Benedek Reguldjaban. Pannonhalma, Bencés Kiado,
2014.

KELLO Eva: Coaching alapok és iranyzatok. Budapest, Akadémiai Kiado, 2014.
KLEIN Baldzs — KLEIN Sandor: A szervezet lelke. Budapest, Edge 2000 Kiad6, 2008.

KOMOCSIN Laura (szerk.): 77 tanulsagos torténet vezetdkrol, coachoktol és tandcsadoktol. Budapest, Manager
Konyvkiado, 2010.

KOMOCSIN Laura: Modszertani kézikonyv coachoknak és coachingszemléletii vezetSknek 1. Budapest, Manager
Konyvkiado, 2009.

KOMOCSIN Laura (szerk.): Modszertani kézikonyv coachoknak és coachingszemléletii vezetoknek 11. 21 klasszikus
coachingtfolyamat. Budapest, Manager Konyvkiado, 2011.

KOTTER, John — RATHGEBER, Holger: Olvad a jéghegyiink. Valtozas €s siker barmilyen kortlmények kozott.
Trivium Kiad6, Budapest, 2007.

KROEHNERT, Gary: Szabadtéri tréninggyakorlatok. Miskolc, Z-Press, 2004.
KROEHNERT, Gary: 102 extra tréninggyakorlat. Miskolc, Z-Press, 2005.
KROEHNERT, Gary: 103 jatékos tréninggyakorlat. Miskolc, Z-Press, 2004.

LEGRADINE Lakner Szlvia: A rogersi szemlélet a tréning- és coaching munkaban. In: Tuddsmenedzsment, 2007.
oktober, 44-52.

LIGETI Gyorgy: Uristen, megint tréning! Budapest, M-érték Kiado, 2011.

LOVEY Imre - NADKARNI, Manohar S.: Az oromteli szervezet. Vallalati egészségrdl, betegségrol és
gyogymddokrol vezetdknek és tandcsadoknak. Budapest, HVG Kiado, 2008.
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MEIER, Daniel: A coach hajonaploja. Budapest, SolutionSurfers Magyarorszag Kft., 2013.

NEALE, Stephen, - SPENCER-ARNELL, Lisa — WILSON, Liz: Erzelmi intelligencia coaching. A vezetd, a coach és
az egyén teljesitményének fejlesztése. Veszprém, Oktker-Nodus Kiado, 2009.

O'NEILL, Mary Beth: Coaching : a vezetdi szerep ¢és feladat tudatositdsa. Budapest, HVG Kiad6 Zrt., 2008.
PEEL, Malkom: Kommunikaciés készségek fejlesztése. Budapest, Trivium, 1999.
Bagolyvar Konyvkiado6 egyéb, vonatkozo konyvet

RATNEY, Harvey — GEORGE, Evan — IVESON, Chris: Brief coaching — Megoldaskozponti megkozelités.
Budapest, SolutionSurfers Magyarorszag Kft., 2014.

RUDAS Jénos: Delfi 6rokosei. Budapest, Dico, Uj Mandatum, 2004.
SARVARI Gyorgy: A belsé harcos ttja. Coaching kézikonyv. Budapest, Sanoma Budapest Kiad6i Zrt., 2008.

SCHULZE-SEEGER, Jiirgen: Trénerek modszertani kézikonyve. A fekete oves tréner trikkkjei Miskolc, Z-Press
Kiado, 2010.

STILLWELL, Wilkam — MOORMON Jere: A konfliktus az élet része. A haborta elkeriilhetd. Konfliktusok
személykozponti megkozelitése. Budapest, EDGE — OFI, 2009.

SZABO, Peter — MEIER, Daniel - HANKOVSZKY Katalin: Rovid és tartés coaching - Megoldaskdzpontl
beszelgetések. Budapest, Ad Librum Kiado, 2013.

TAMBLYN, Doni— WEISS, Sharyn: Humoros tréninggyakorlatok nagykonyve. Miskolc, Z-Press, 2002.

VOGELAUER, Werner: Coaching a gyakorlatban: vezet6k szakszer(i tandcsadasa és timogatasa. Budapest, KJK-
KERSZOV K, 2002.

VOGELAUER, Werner: A coaching modszertani ABC-je : a sikeres tanacsad6 gyakorlati kézikonyve. Budapest,
KJK-KERSZOV K, 2002.

WEHRLE, Martin: Az 500 legjobb coaching-kérdés. Nagy munkatankonyv kezddk és haladok szamara, coaching-
képességeik fejlesztésére. Budapest, Gabo Kiado, 2014.

WEHRLE, Martin: 50 kreativ coaching 6tlet . Profi coachok gyakorlati kézikonyve. Miskolc, Z-Press Kiadd, 2015.

WHITMORE, John: Coaching a csucsteljesitményért. Miskolc, Z-Press, 2008.

Internetes oldalak:

http://acoaching.hu/; http//businesscoach.hw/; http//www.classis.hw/; http//www.coachfederation.hw/;
https//coaching.lap.hw/;  http//www.coachkor.ew/;  https//www.coaching.conv;  http//www.coachszemle.hw/;
http//foresight.solutions/; http://www.hrcafe.eu; http/hrkatalogus.hu/; http//www.hrportal hw/; http://jegtoro.blog.hu/;

www.legacy.hu; http://mbj.hw/; http//www.samlingsolution.hw/; http//www .solutionsurfers.hu/
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Mentoralashoz szakirodalmak:

David Maria — Gefferth Eva — Nagy Taméas — Taméas Marta: Mentoralas a tehetséggondozasban. Budapest, magyar
Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, 2014. http//tehetseg. hu/sites/default/files/konyvek/geniusz 35 net.pdf

Di Blasio Barbara - Paku Aron — Marton Melinda: A mentor mint kapuér a tanari professzio kialakitasaban.
http//www.oktatas. hukozneveles/projektek/tamop 315 pedkepzes fejl/projekhirek/t315 mentor mmnt kapuor?
printMode=true

In: Uj pedagogiai szemle 2011/11-12. 183-193. http7//epa.oszk.hu/00000/00035/00150/pdf EPA00035 upsz 2011
11-12_183-193.pdf

Fayné Dombi Alice: A mentori tevékenység id6szerti kérdései. Oktatasi segédanyag a Gyakorlatvezetd mentor
szakiranya tovabbképzeési szakhoz. Szeged, 2011. http//www.jgypk.u-
szeged.hu/tamopb/download/tananyag/A mentori tevekenyseg idoszeru kerdeseipdf

Dr. Kadocsa Laszl6: Az atipikus oktatdsi mddszerek. Budapeswt, Nemzeti Felndttképzési Intézet, 2006.
http://mek.oszk.hu/06600/06655/06655 .pdf

Kovéacs Krisztina — Fayné Dombi Alice: Mentortanar szakos hallgatok mentorképe, mentorszerep-felfogasa. In:
Torgyik Judit (szerk.) (2015): Szazarcu pedagdégia. Komarno: International Research Institute s. r. o. 319-331.
http//www.irisro.org/pedagogia2015januar/63K ovacsKrisztina- FayneDombiAlice. pdf

Lesznydk Marta: A mentortanar szerepe a szakmai szocializicioban ¢és feladatai  https//www.u-
szeged.hu/download.php?docID=24139

A mentor szerepe a tehetségfejlesztésben. http//csanyialapitvany.hu/document/51852
583¢759161.pdfTW VudG9ylHN6ZXJlcGUgY SBOZWhIdHPDqWdmZ W psZXN6dMOpc2JbiSwZGY=.

Dr. Maké Ferenc: A mentoralas modszerei a szakmai tanarképzésben. Budapest, BME-Obudai Egyetem TMPK,
2015. http//www.tankonyvtar. hwen/tartalom/tamop412b2/2013-0002_mentoralas modszertana/tananyag/00-borito-
150604a-halvanysarga-06-Mako.Ferenc.html

Dr. Mlinarics Jozsef — Juhasz Agnes (szerk.): Mentoralds — Mentorsag! Torvénymodositasi ajanlasok kidolgozas.
Budapest, 2008. www.taninfo.hu/tanulmanyok/mentoralas.doc
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Dr. Nemeskéri Gyula — Pataki Csilla: A mentor feladatai. Modszertani flizet. Budapest, Ergofit Kft, 2003.
http//www fejerkozig hw/domain34/files/modules/module 15/374402150E1471498.pdf

Toth-Méarhoffer Marta — Paksi Laszlo: Mentori feladatokra jelentkezd pedagdgusok elvarasai és kompetencidinak
onértékelése. In: Iskolakultira, 2011/12. 29-40. http://epa.oszk.hu/00000/00011/00160/pdf/iskolakultura 2011 12
029-040.pdf

Dr. Vargané Csatary Tinde — Nagy Mariann: Kézikonyv mentortanarok szamara. Debrecen, Debreceni Egyetem
BTK, 2015. http7//tanarkepzes.unideb.hu/szaktarnet/kiadvanyok/kezikonyv_mentortanarok szamara.pdf
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