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Targytematika / Course Description

Vezet6i kompetenciafejlesztd tréning

ALPIVA1061
Targyfelelés neve /
Teacher's name: dr. Konczosné dr. Szombathelyi Marta Félév / Semester: 2020/21/1
Beszamolasi forma /
Assesment: Folyamatos szamonkérés
Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /
Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 9/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

Az onismeret fejlesztése, az onelfogadasra alapozott kompetenciafejlesztés. A hiteles vezetdi viselkedés, a szerep €s a személyiség
Osszeillésének megtapasztalasa védett komyezetben. LehetOséget adni a résztvevOknek a vezetéi munkahoz kapcsolodod
tevékenységek kiprobalasara, visszajelzéseket adni és kapni a szerepvitelrdl, a vezetdi eszkoz és modszertar hasznalatardl.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A modul rovid tartalma

1. Ertekezetvezetés, vitavezetés.

2. Prezentacidkészités, mint a meggy 6z6 kommunikacié eszkoze.
3. Targyalasitipusok, technikak.

4. A moderaci6 alapjai, eszkozei, mddszerei.

5. Dontéshozatal korlatozott racionalitas mellett.

6. Személyes hatékonysag elemzése, azidomenedzsment.

7. Vezet6itanacsadas, a coaching elemei, munkatarsak fejles ztése.
8. A hatékony visszajelzés jellemzoi.

9.  Nehézhelyzetek, nehéz emberek kezelése.

10. Onmagunk és masok motivalasa. Onmenedzselés.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

1. A tréning idétartamanak legalabb 90%-an vald személyes részvétel.
2. A tréning gyakorlataiban vald aktiv kézremikodés.

3. A teammunkahozkapcsolddo prezentaciok vallalasa és szinvonalas teljesitése.
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4. A bentlakasos forma felvallalasa.

A kovetelmények teljesitésének modja

Részvétel a csoport, vagy a KOVI oktatasszervezdje altal megadott helyen és idében szervezett bentlakdsos tréningen. A
megfogalmazott kovetelményck alapjan a hallgatok értékelése 3 fokozatu (kivaldan megfelelt, megfelelt, nem felet meg) gyakorlati
jeggyel torténik.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Szakirodalmi javaslat

Daniel Goleman (2002): Frzelmi intelligencia a munkahelyen. Edge 2000 Kft.

Konczosné Dr. Szombathelyi Marta, 2007. Kommunikacios ismeretek. Universitas-Gy6r Kht: Gyor
Marcus Buckingham és Curt Coffinan (2002): El6szor 1s, szegd meg az dsszes sza-balyt! Bagolyvar Kony vkiado

Werner Vogelauer (2002): Coaching a gyakorlatban Vezeték szakszerii tandcsadésa és tdmogatdsa. KJK-KERSZOV Jogi és Uzeti
Kiadoé Kft

Béres Istvan - Horanyi Ozséb (szerk.), 2001. Tarsadalmi kommunikacio. Osiris: Budapest

Borgulya Istvanné (szerk.), 2004. Kultirakozi, szakmai €és szervezeti kommunikécio. Pécsi Tudomanyegyetem
Kozgazdasagtudomanyi Kar: Pécs

Borgulya Agnes (szerk.), 2007. Kommunikacié az iizleti viligban. Akadémiai Kiado: Budapest

Falkné Bano Klara, 2008. Kultirak6zi kommunikacid. Perfekt: Budapest

Griffin, Em, 2001. Bevezetés a kommunikacidelméletbe. Harmat Kiadd: Budapest

Hidasi Judit, 2004. Interkulturalis kommunikaci6. Scolar Kiad6: Budapest

Horéanyi Ozséb (szerk.), 2003. Kommunikacié I-1I. General Press Kiad6: Budapest

Jaszd Anna - Acz€l Petra, 2000. A régi ) retorika. Trezor Kiadd: Budapest

Jaszo Anna - Aczél Petra, 2001. A szonoki beszéd részei €s a beszédfajtak. Trezor Kiado: Budapest

L. Acz€l Petra, 2001. Retorika. Kronika Nova Kiadd: Budapest

Ottlik Karoly 2004. Protokoll (Viselkedéskultura). Medicina Kiado: Budapest

Roka Jolan, 2003. Kommunikédciotan. Fejezetek a kommunikacio elméletébdl €s gyakorlatabdl. Szazadvég Kiado:
Budapesti Kommunik4cios Féiskola

Rosengren, Karl Erik 2004. Kommunikécio. Typotex Kiad6: Budapest

Sille Istvan 2005. Illem, etikett, protokoll. Akadémiai Kiadd: Budapest
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