Targytematika

Félév: 2014/15/2

Targynév: Vezet6i kompetenciafejlesztd tréning
Targykod: ALPIVA1061

Felel6s szervezet neve: Pedagdgia Intézeti Tanszék

Felel6s szervezet kodja: AA15

Targyfelelés neve: Annasi Ferenc

Targy kévetelménye: Evkozi jegy

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 15/0/0

Oktatas célja:

Az Onismeret fejlesztése, az onelfogadasra alapozott kompetenciafejlesztés. A hiteles vezet6i viselkedés, a szerep és a
személyiség Osszeillésének megtapasztaldsa védett kdrnyezetben. LehetOséget adni a résztvevdknek a vezet6i munkahoz
kapcsolodd tevékenységek kiprébalasara, visszajelzéseket adni és kapni a szerepvitelrdl, a vezetdi eszkdz és moddszertar
hasznalatardl.

Tantargy tartalma:

A modul révid tartalma

Ertekezletvezetés, vitavezetés.

Prezentacidkészités, mint a meggy6z6 kommunikacio eszkdze.
Targyalasi tipusok, technikak.

A moderacié alapjai, eszkdzei, modszerei.

Dontéshozatal korlatozott racionalitas mellett.

Személyes hatékonysag elemzése, az idémenedzsment.
Vezetbi tanacsadas, a coaching elemei, munkatarsak fejlesztése.
8. A hatékony visszajelzés jellemzéi.

9. Nehéz helyzetek, nehéz emberek kezelése.
10. Onmagunk és masok motivalasa.
Onmenedzselés.
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

A tréning idétartaméanak legaldbb 90%-an val6é személyes részvétel.

A tréning gyakorlataiban valé aktiv kdzremikodés.

A team munkahoz kapcsolddo prezentaciok vallalasa és szinvonalas teljesitése.
A bentlakasos forma felvallalasa.

Pobd-=

A kdvetelmények teljesitésének médja

Részvétel a csoport, vagy a KOVI oktatasszervez6je altal megadott helyen és idében szervezett bentlakasos tréningen. A
megfogalmazott kdvetelmények alapjan a hallgatdk értékelése 3 fokozatu (kivaldan megfelelt, megfelelt, nem felet meg)
gyakorlati jeggyel torténik.
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