Targytematika

Félév: 2012/13/2

Targynév: Human menedzsment
Targykod: ALITVA1161

Felelés szervezet neve: Idegenforgalmi Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA12

Targyfelelés neve: Dr. Darabos Ferenc

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 8/0/0

Oktatas célja:

A hallgato atfogo ismereteket szerezzen az emberi erdforrds menedzseléssel kapcsolatos részletes feladatokkal
a turizmus terén. A tantargy keretei kozott megismerkedjen HR turisztikai vallalatokban betoltott szerepérol,
fejlodésérol.

Tantargy tartalma:

1. Attekintés az emberi er6forras menedzselésérdl, az emberi eréforras menedzsment torténete
2. Munkakorelemzés ¢€s tervezés

3. Erdforras- biztositds: toborzas, kivalasztas leépités

4. Munkakor értékelés

5. Osztonzésmenedzsment

6. Teljesitményértékelés

7. Az emberi er6forrasok fejlesztése

8. A munkatigyi kapcsolatok rendszere

9. Kommunikacio

Szamonkérési és értékelési rendszere:

A vizsgara bocsatas feltétele: Alairas

Az kollokvium osztalyzatanak kialakitasanak modja:
1-5 érdemjeggyel értékelve, S1 %-tol elégséges

A vizsga tipusat: kollokvium (irasbeli)

Kotelez6 irodalom:
az eldadasok jegyzete,

Karoliny Martonné, Farkas Ferenc, Poor Jozsef, Laszlo Gyula: Emberi eréforras menedzsment kézikonyv 2010
Complex Kiado Bp. 642 p.
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