Félév:
Targynév:
Targykod:

Felelos szervezet neve:

Felelés szervezet kédja:

Targyfelel6s neve:
Targy kovetelménye:

Targy heti 6raszama:

Targy féléves éraszama:

Targytematika

2012/13/2

Munkaer6 piaci ismeretek
ALIFVSA1021

Vendéglaté Intézeti Tanszék
AA24

Juhasz lIdiké

Vizsga

0/0/0

10/0/0

Oktatas célja:

A hallgaté felkészil és alkalmazkodik a hazai és eurépai munkaerépiac kdvetelményeire,

menedzseli 6nmagat

. Megismerkedik az allaskeresési technikakkal, a munkaligyi kapcsolatok el

készitésevel, azok informacios eszkdzeinek alkalmazasaval.

Megtanulja alakitani és iranyitani a vallalkozasban foglalkoztatottak hatékony munkamegosztasat,
munkakor- es teljesitményelemzési technikakat. A vallalkozasban foglalkoztatottak munka ées
feladatmegosztasat. A munkaer6 gazdalkodas elemeit és folyamatait, a teljesitményértékelés

technikait. A hallgaté

atfogo ismereteket szerez az emberi eréforras menedzseléssel kapcsolatos

részletes feladatokkal.

Tantargy tartalma:

A humaneréfo

rras-gazdalkodas szerepe, feladatai

A munkakapcsolatok alakitasat és alakulasat befolyasolo6 tényezék elemzése
Munkakorelemzes és tervezes

Er6forras- biztositas: toborzas, kivalasztas, leépités

Munkakor értekelés

Oszténzésmenedzsment

Teljesitményértékeles

Az emberi eréforrasok fejlesztése

A munkaigyi kapcsolatok rendszere

ZH

Az emberi eréforras-kezelés informaciés rendszere az Uj gazdasagban

Szamonkérési és értékelési rendszere:

§
§
§
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A ZH ill. a két pot ZH kéziil legalabb egy 50 %-os teljesitése.
A félévkozi zarthelyik szama: 1
A félév végi alairas kévetelményeit: Eqy zarthelyi dolgozat min.
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Targytematika

Félév: 2012/13/2

Targynév: Munkaer6 piaci ismeretek
Targykod: ALIFVSA1021

Felelés szervezet neve: Vendéglaté Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA24

Targyfelelés neve: Juhasz lldiko

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 10/0/0

Szamonkérési és értékelési rendszere:

50%-0s eredménye, valamint afélév folyaman egy téma (témakér)
ismertetése eqy esettanulmany elemzésén keresztiil. (A valasztasban
segit a tematika témafelosztasa, az ajanlott irodalom és az 1.el6adason
megadott esettanulmanyok )

A feladatot kizardlag elektronikus formaban lehet benydjtani a személyes
adatok és Neptun kod feltiintetésével az alabbi E-mail cimre: jila1964
@gmail.com a szorgalmi idészak végét megel6z6 péntek éjfélig. ).A félév
véqgi alairas kévetelménye a hataridére beadott témakér feldolgozas
megfeleltre tortént értékelése.

§ A vizsgara bocsatas feltételet: Alairas

§ Az osztalyzat kialakitasanak modjat:

i. 100-90 % jeles
ii. 89-80% jo
iii. 79—65% kbézepes
iv. 64-50% elégséges
v. 49-0 % elégtelen

§ A vizsga tipusa: KOLLOKVIUM (irasbeli)

Kotelez6 irodalom:

Kotelezd irodalom jegyzéke: az elbadasok jegyzete

Ajanlott irodalom jegyzeke:

Karoliny Martonné, Farkas Ferenc, Poor Jozsef, Laszlo Gyula: Emberi er6forras
menedzsment ( KIK KERSZOV KIADO v. KOZGAZDASAGI ES JOGI KIADO )
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