Targytematika

Félév: 2014/15/1

Targynév: Valtozas- és krizis-menedzsment
Targykod: ALETMKB1291

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Vehrer Adél Dr.

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 9/0/0

Oktatas célja:

A valtozas- ¢és krizismenedzsment alapfogalmainak, szakirodalmanak a megismertetése; a valtozast kivaltd tényezok
bemutatdsa; a sikeres €s sikertelen valsagkezelés kozotti kiilonbségek ismertetése; a valtozassal 6sszefliggd kornyezeti
tényezok elemzése; a valsagmenedzsment folyamatok alapkérdéseinek a megtargyaldsa.

Tantargy tartalma:

a téma szakirodalmi hattere (konyvek, tanulmanykotetek, szakcikkek)
a valtozas €s valtoztatas alapfogalmai, tényezoi

a valtozasok kiils6 €s belsé okai, koriiményet

a valtozasok tipusai és ciklusai

a valtozas- ¢s valsagkezelés folyamatmodelljei

A valtozasmenedzsment €s a szervezetfejlesztés kapcsolata

a valtozas emberi tényez6i

Szamonkérési és értékelési rendszere:

1.. Az celdadasokon valo részvétel; 2.: 3-5 oldal terjedelmii hdzi dolgozat —egy valds, vagy kitaldlt
esettanulmdanynak a vonatkozo valtozasmenedzsment szakirodalom tiikrében torténd elemzo bemutatdsa- a
mellékelt rodalomjegyzékbdl, vagy sajat rodalomkutatasbol. A hazi dolgozatot nappali tagozatot a felév soran elére
egyeztetett id6pontban, levelezd tagozaton pedig a kollokvium napjan kell személyesen, kinyomtatva benyUjtani, és
roviden szoban ismertetni; 3.: nappali tagozaton az utolsé eldtti eldadason, levelezé tagozaton az utolsd konzultacio
utan ZH megirdsa, melynek anyaga a f€lév sordn targyalt fobb témakorok, valamint az ajdanlott irodalombdl 5
munka (kényv, folydirat, stb.) rovid ismertetése (szerzd, cim, az adott kiadvdny tartalmi jellemzdi, stb.); 4.:
vizsgaa vizsgaiddszakban.

Kotelez6 irodalom:

Farkas Ferenc: Valtozasmenedzsment KJK — Kerszov Kiado Bp. 2004.
Farkas Ferenc: A valtozasmenedzsment elmélete és gyakorlata. Akadémiai Kiado, Bp., 2013.
Noszkay Erzsébet: Valtozas- és valsagmenedzs ment az alapoktol. N & N Kiado, Bp., 2009.
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Lovey Imre — Nadkarni, Manohar S.: Az oromteli szervezet. HVG Kiado, Bp., 2008.

Michael E. Porter: Versenystratégia. Akadémiai Kiadd, Bp. 2006.
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Oktato: Dr. Pongracz Attila
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