Targytematika

Félév: 2012/13/1

Targynév: Valtozas- és krizis-menedzsment
Targykod: ALETMKB1291

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Dr. Vehrer Adél

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 9/0/0

Oktatas célja:

Az oktatas célja:

A valtozas- és krizismenedzsment alapfogalmainak, szakirodalméanak a megismertetése; a valtozast kivalto
tényezOk bemutatasa; a sikeres és sikertelen valsagkezelés kozotti kiulonbségek ismertetése; a valtozassal
Osszefliggd kornyezeti tényezok elemzése; a valsagmenedzsment folyamatok alapkérdéseinek a megtargyalasa.

Tantargy tartalma:

e A tantargy tartalma:
e atéma szakirodalmi hattere (konyvek, tanulmanykotetek, szakcikkek)
a valtozas €s valtoztatas alapfogalmai, tényezdi
a valtozasok kiilsd és bels6 okai, korilményei
a valtozasok tipusai és ciklusai
a valtozas- és valsagkezelés folyamata
A valtozasmenedzsment €s a szervezetfejlesztés kapcsolata
a valtozas emberi tényezoi

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Kovetelmény:

1.: Az eléadasokon vald részvétel; 2.: 3-5 oldal terjedelmil hdzi dolgozat, amely egy konkrét valsagkezelési folyamatot
dolgoz fel a szakirodalom (a mell¢kelt irodalomjegyzék munkdi, vagy sajat irodalomkutatas) elméleti tudasanyaga
tikrében. A hdzi dolgozat leadasi hatdrideje 2012. november 17. Ahdzi dolgozatokat a hallgatok az oran /vizsgan
roviden szoban ismertetik; 3.: nappali tagozaton az utolso elotti eldadason, levelez6 tagozaton az utolsé konzultacio utan
ZH megirdsa, melynek anyaga a félév sordn targyalt fobb témakorok, valamint az ajdnlott irodalombdl 5 munka
(konyv, folydirat, stb.) rovid ismertetése (szerz0, cim, az adott kiadviny tartalmi jellemzdi, stb.); 4.: irasbeli vizsgaa
vizsgaiddszakban az eléaddsok és a szakirodalom alapjan.

Kotelez6 irodalom:

Irodalom:
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Kotelez6 irodalom:

Farkas Ferenc: Valtozasmenedzsment KJK — Kerszov Kiadé Bp. 2004.

Noszkay Erzsébet: Valtozas- és valsigmenedzsment az alapoktol. N & N Kiado, Bp., 2009.

Dr. habil. B. Nagy Sandor: Szervezetfejlesztés, valtozasmenedzsment. L.’Harmattan — ZSKF, Bp., 2008.

Csath Magdolna: Stratégiai valtozasmenedzsment. Aula, Bp., 2001.

Kocsis Jozsef: Valtozasok menedzselése. Miiszaki Konyvkiadd, Bp., 1994,

Kotter, John P.: Tettvagy. Valtozdsmenedzsment stratégiai vezetoknek. HVG Kiado, Bp., 2009.

Kotter, John P.: Véltozasok iranyitasa. Kossuth Kiado, 1999.

Kotter, John, Rathgeber, Holger: Olvad a jéghegyiink! Valtozas és siker barmilyen koriilmények kozott.
Budapest, Trivium Kiadé, 2007.

Lévey Imre — Nadkarni, Manohar S.: Az éromteli szervezet. HVG Kiadd, Bp., 2008.

Morell, Margot — Capparell, Stephanie: A Shackleton-modell. Déli-sarki expedicié mint vezetéselmélet. HVG
Kiad6, Budapest, 2008.

Nemes Ferenc: Vezetési ismeretek €¢s modszerek. K. n., Bp. 2005.

Porter, Michael E.: Versenystratégia. Akadémiai Kiado, Bp. 2006.

Poor Jézsef (szerk.): Menedzsment tanacsadasi kézikonyv. Akadémiai Kiado, Bp., 2010. Vonatkozo fejezetek
Vezetéstudomany. A Budapesti  Corvinus  Egyetem  szakfolydirata.  Bp. 2000  -2009.;
http://valsagmenedzser.hu/; www.valtozasmenedzser.hu, www.hrportal. hu, www.change-management.com,
Humanpolitikai Szemle, Munkatigyi Szemle egyes cikkei
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