Targytematika

Félév: 2015/16/1

Targynév: Munkalgyi kapcsolatok (gyakorlat)
Targykod: ALETMKA1241

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelds neve: Szretykd Gyorgy Dr.

Targy kévetelménye: Evkozi jegy

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 0/9/0

Oktatas célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a munkatigyi kapcsolatok témakorét érint6 jogszabalyi
rendelkezések gyakorlati alkalmazéasaval, tovabba betekintést nyerjenck a teriileten alkalmazott, agazati
specialitdsokat tartalmazo megoldasokkal, felmeriilé problémak megoldasaival.

Tantargy tartalma:

1./ A munkaitigyi kapcsolatok kialakulasa, elemei, alapvetd jellemzoi.

2./ Kétoldalu és haromoldalu munkatigyi kapcsolatok, a szabalyozas forméja, targya.
3./Kétoldalu és haromoldalu munkatigyi kapcsolatok, a szabalyozas forméja, targya.

4./ Az érdekvédelem altalanos szabdalyai (hazai jogi szabalyozasa, Mt. 230.§ - 234. §).

5./ Az tizemi tandcs altalanos szabalyai

6./ Az tizemi tanacs valasztasa, lizemi megbizott

6./ Az tizemi tanacs megsziinése, tagjai megbizatdsanak megsziinése, izemi megallapodas
7./ A szakszervezet fogalma, miikodésének Mt. szerinti szabalyai (270. §-272. §)

8./A szakszervezet miikodésének Mt. szerinti szabalyai (273. §-275. §)

9./A kollektiv szerz6dés megkotése, tartalma, hatalya

10./ A kollektiv szerz6dés megsziinése, a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozas, eltéré megallapodas
¢s felhatalmazas

11./ A sztrajkjog
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Tantargy tartalma:

12./ Orszagos érdekegyeztetés — a Nemzeti Gazdasagi €s Tarsadalmi Tanacs 1étrehozéasanak célja és feladatai, a
Tanacs munkaszervezete, miikodése és nyilvanossaga.

13./ Nemzetkozi szintli munkatigyi kapcsolatok

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Alairas feltétele: el6adasokon vald aktiv részvétel

Vizsgara bocsatas feltétele: essz¢é dolgozat benytjtasa a megbeszElt hataridére

Kotelez6 irodalom:

Kiadott tananyag.

Oktato: Dr. Horvath Istvan
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