Targytematika

Félév: 2012/13/2

Targynév: Munkalgyi kapcsolatok

Targykod: ALETMKA1191

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Dr. Szretyké Gyorgy

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 9/0/0

Oktatas célja:

A targy célja egyrészt, hogy atfogo alapismereteket adjon a munkatigyi kapcsolatok kialakulasardl, fejlédésérol,
fogalmarol, szereploirdl, megismertesse a munkatigyi kapcsolatok torténelmileg kialakult legfontosabb tipusait;
mdsrészt, hogy bemutassa a munkatigyi kapcsolatok azon intézményeit és eszkozeit, - ezek fejlodését,
valtozasait -, amelyek ma hazankban alkalmazasra kertlnek.

Tantargy tartalma:

l.

[9%)

SAd

9.

A munkatigyi kapcsolatok fogalma, targya, kialakulasanak feltételei. A munkatigyi kapcsolatok
piacgazdasagi fogalomrendszere

A munkatigyi kapcsolatok torténete, fejlddési modelljei. Az eurdpai munkatigyi kapcsolatok
létrejottének menete. A munkatigyi kapcsolatok két évszazados fejlédésének torténeti szakaszai.

A munkatigyi kapcsolatok nemzetkozi szabalyozasanak kialakuldsa (ILO, ENSZ, Eurdpa Tanacs, EU).
A munkavallaléi érdekképviseletek, a szakszervezetek kialakulasa (Anglia, Franciaorszag,
Németorszag). A magyar szakszervezetek kialakulasa.

A munkatigyi kapcsolatok kialakult f6bb "vilagmodelljei".

A munkatigyi kapcsolatok szerepldinek alapvetdjellemzoi.

A munkatigyi kapcsolatok intézményei (individudlis munkatgyi kapcsolatok, kollektiv targyaldsok és
megallapodasok;  participacido, munkatigyi  konfliktusok, vitdk és rendezési eszkozeik;
makroszintlikonzultacidk és makroszintltargyalasok).

Munkatigy1 kapcsolatok és az allam szerepe. A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs feladatai,
munkaszervezete, mikodése.

A munkaadoi érdekképviseletek kialakulasa Eurdpaban. A magyarorszagi munkaltatoi szervezetek
kialakulasa. A kollektiv szerzédések kialakuldasa. A munkaszerzddés specializalddasa.

10. A minimalstandardok I. A munkaidé szabalyozasanak az allomasai.
11. A minimalstandardok II. A munkabér szabalyozasanak alakulasa.
12. A minimalstandardok III. A fizetett szabadsag, a végkielégités, €s a munkaszerzodés felbontasanak a

kialakulasa.

13. A sztrgjk fogalma, kialakuldsanak gyokerei, europai torténetének a szakaszai. A sztrajkhoz val6 jog

kialakuldsa Magyarorszagon.

14. A sztrgjkok fobb jellemz6i. Nyomasgyakorlas eszkozei a munkaltatok részérol.

Szamonkérési és értékelési rendszere:
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Alairas feltétele: az orak 80 %-anak latogatasa

Vizsgara bocsatas feltétele: az 6rak 80 %-anak latogatasa
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