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Targytematika / Course Description
Emberi er6forras menedzsment

ALETMKA1161

Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Szretykd Gyorgy Félév / Semester: 2016/17/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 12/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A targy célja, hogy a hallgatok megismerjék az emberi eréforrds menedzsment és a nemzetkozi emberi
er6forras menedzsment tertleteit, valamint képesek legyenek ezeket az ismereteket alkalmazni a
gyakorlatban. Tovabbi célja, hogy a hallgatok orszag tanulmanyok és esettanulméanyok feldolgozasaval,
valamint feladatok megoldéasaval mélyrehatdbban elsajatitsak a targyat.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Az emberi er6forrds menedzsment és a nemzetkozi erdforrds menedzsment fogalma, alapvetd
kérdései
- Az emberi eréforrds menedzsment befolydsoloi és mozgatorugoi

Az emberi er6éforrds menedzsment kiilsé szolgéltatoi

Az emberi er6forrds menedzsment tervezési rendszere: stratégidk , tervezés, értékelés

Munkakor — és kompetenciaelemzés

Munkavégzési rendszerek ki — és atalakitasa: a munkakor és kornyezete

Toborzas, kivalasztés, beillesztés, leépités. Nemzetkozi tendencidk

A teljesitmény — menedzsment €s a teljesitmény — értékelési rendszerek sajatossagai. Nemzetkozi
aspektusok

Az dsztonzésmenedzsment jellemz6 vonasai és nemzetkozi aspektusai.

Személyzetfejlesztési rendszer. Nemzetkozi tendenciak.

A munkatigyi / alkalmazotti kapcsolatok rendszere. Nemzetkozi tendenciak.

A HR ¢és az IHRM jovéje

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: konzultacion valé részvétel
Vizsgara bocsatas feltétele: legalabb elégséges szintii évkozi jegy

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelez6 irodalom:
Atalakuld emberi er6forrds menedzsment (2012). (Szerk.: Dr. Poor Jozsef — Karolyiny Martonné Dr. — Dr.
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Berde Csaba — Dr. Takacs Sandor). Complex Kiadd, Budapest

Csath  Magdolna(2008):Interkulturalis menedzsment. Vezetés eltéré  kulturdkban. Nemzeti
Tankonyvkiadd, Budapest

Csath Magdolna(2010): Versenyképesség — menedzsment. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest

Emberi eréforrds menedzsment kézikonyv. Rendszerek és alkalmazasok. (2010) (Szerkesztd(k): Karoliny
Martonné - Poor Jozsef, Complex Kiado, Budapest

Dr. Poor Jozsef (2009):Nemzetkozi emberi eréforrds menedzsment. Complex Kiado, Budapest

Ajanlott irodalom:

Bakacsi Gyula — Bokor Attila — Csaszar Csaba — Gelei Andras — Kovats Klaudia — Takacs Sandor
(1999): Stratégiai emberi er6forras menedzsment. KJK, Budapest

Emberi eréforrds menedzsment a kozszolgalatban. Karoliny Martonné dr. — Lévai Zoltan — Poor Jozset
(Szerk.:) (2005): Szokratész Kiado, Budapest,

Fister Alexandra — Szretyké Gyorgy (2013): A munkavallaloi elkotelezettség mint a vallalati
eredményesség egyik legmeghatarozobb tényezdje. Humanpolitikai Szemle, 5-6.sz. 3-16.0.

Nemzetkozi menedzsment (2015): (Szerk.: Blahd Andréas, Czako Erzsébet, Poor Jozsef) Akadémiai Kiado,
Budapest

Szlavicz Agnes - Szretyké Gyorgy (2012):Az Y generacié munkéaval kapcsolatos elvarasai és a cégek
EEM - rendszereinek 0j kihivasai. In: Humanpolitikai Szemle, december 3-14 o.

Szretyko Gyorgy(2011): Az interim menedzserek helyzetének osszehasonlitd elemzése egy magyar és egy
brit felmérés alapjan. In: Humanpolitikai Szemle, aprilis 13-22 o.

Szretyko Gyorgy(2012):Nemzeti kultardk, stratégia, cégvezetés a hofstedei dimenziok alapjan. In:
Tudasmenedzsment, oktober 52-68 o.

Szretyko Gyorgy (2012):Az Y generdcid, a munkaltatdé vonzéva tétele a munkaerd piacon és a HR
stratégia. Humanpolitikai Szemle, julius-augusztus 3-12.0.

Szretyko Gyorgy (2015):A tekintélyorientalt és a teljesitményorientalt felsdoktatasi intézmények emberi
eréforras menedzsmentjének osszehasonlité elemzése. TER. GAZDASAG EMBER, 3.sz. 25-38.0.
Gyorgy Szretyko (2011):Comparative Analysis of the Situation of Interim Managers on the Basis of a
Hungarian and a British Survey. Review of international comparative management, Vol.12, Issue 2, 264-
173.0.

Gyorgy Szretyko —Attila Mészaros (2015): The expectation of generation Y and Z, making the employer
attractive int he labour market and HR strategy. ACTA OECONOMICA UNIVERSITATIS SELYE 4: pp.
108-117

Gyorgy Szretyké —Attila Mészaros (2015): Making the employer atractive ont he job market, talent
management HR stratégy TER-GAZDASAG-EMBER 4. pp. 117-128

Trendek ¢€s tendencidk a kelet-eurdpai emberi eréforrds-menedzsmentben (Szerk.: Dr. Poor Jozsef - dr.
Bdéday Pal — Kiss Pal — Vitay Zsuzsanna dr.) (2011) Gondolat Kiad6, Budapest

Oktato: Dr. Szretyko Gyorgy
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