Targytematika

Félév: 2015/16/1

Targynév: Emberi eréforras menedzsment

Targykod: ALETMKA1161

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Szretykd Gyorgy Dr.

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 12/0/0

Oktatas célja:

A targy célja, hogy a hallgaték megismerjék az emberi er6forras menedzsment és a nemzetkozi
emberi er6forras menedzsment tertleteit, valamint képesek legyenek ezeket az ismereteket
alkalmazni a gyakorlatban. Tovabbi célja, hogy a hallgatok orszag tanulmanyok és esettanulmanyok
feldolgozasaval, valamint feladatok megoldasaval mélyrehatobban elsajatitsak a targyat.

A tantargy tartalmanak elsajatitasa utan a hallgatok:
e megismerik az emberi er6forras menedzsment €s a nemzetkdzi eréforras menedzsment
egyes terileteit
. konkrét esetek elemzésével olyan ismeretekre tesznek szert, amelyeket a késébbi
munkajukban is kepesek lesznek alkalmazni €s hasznositani.

Tantargy tartalma:

Az emberi er6forras menedzsment és a nemzetkozi eréforrds menedzsment fogalma, alapvetd
kérdései
: Az emberi er6forras menedzsment befolyasoldi és mozgatdrugoi

Az emberi er6forras menedzsment kiilsé szolgaltatoi

Az emberi er6forras menedzsment tervezési rendszere: stratégidk , tervezés, értékelés

Munkakor — és kompetenciaclemzés

Munkavégzési rendszerek ki — és atalakitasa: a munkakor és kornyezete

Toborzas, kivalasztés, beillesztés, leépités. Nemzetkozi tendencidk
: A teljesitmény — menedzsment ¢€s a teljesitmény — értékelési rendszerek sajatossagai. Nemzetkozi
aspektusok
: Az dsztonzésmenedzsment jellemz6 vondsai és nemzetkozi aspektusai.

Személyzetfejlesztési rendszer. Nemzetkozi tendencidk.
A munkatigyi / alkalmazotti kapcsolatok rendszere. Nemzetkozi tendencidk.
A HR és az IHRM jovéje

Szamonkérési és értékelési rendszere:

A tantargybol vizsga és évkozi jegy van. A vizsga megadott tételek alapjan széban torténik. Az évkozi jegy
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

feltétele egy 8-10 oldalas hazi dolgozat megirdsa az EEM valamelyik teriiletérdl.

A hazi dolgozat megirdsanak szempontjai:
o Egy konkrét vallalat/vallalkozas/intézmény EEM-je egészének vagy valamelyik konkrét tertiletének
rovid bemutatasa.
e A kutatds modszerei: statisztikai elemzgs, interjuk, esettanulmanyok.
e Az empirikus modszerekkel szerzett adatok, informacidk beépitése a dolgozatban.
e A felhasznalt irodalmak, dokumentumok pontos feltiintetése.

A hézi dolgozat leaddsanak hatarideje: 2014. november 30.

Kotelez6 irodalom:

Kotelezo irodalom:

Atalakulé emberi er6forras menedzsment (2012). (Szerk.: Dr. Poor Jozsef — Karolyiny Martonné Dr. — Dr.
Berde Csaba — Dr. Takacs Sandor). Complex Kiadd, Budapest

Csath Magdolna (2008): Interkulturalis menedzsment. Vezetés eltérd kultarakban. Nemzeti Tankonyvkiadd,
Budapest

Csath Magdolna (2010): Versenyképesség — menedzsment. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest

Emberi er6forrds menedzsment kézikonyv. Rendszerek és alkalmazasok. (2010) (Szerkeszté(k): Karoliny
Martonné - Poor Jozsef, Complex Kiado, Budapest

Dr. Poor Jézsef (2009): Nemzetkozi emberi eréforrds menedzsment. Complex Kiadd, Budapest

Ajanlott irodalom:

Poor Jozsef (2007): Rugalmas 6sztonzés — rugalmas juttatdsok. Complex Kiadd, Budapest

Karoliny Martonné dr. — Lévai Zoltan — Poor Jozsef (Szerk.:) (2005): Emberi eréforrds menedzsment a
kozszolgalatban. Szokratész Kiado, Budapest

Szlavicz Agnes - Szretyké Gyorgy (2012): Az Y generacio munkaval kapcsolatos elvarasai és a cégek EEM
— rendszereinek uj kihivésai. In: Humanpolitikai Szemle, december 3-14 o.
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Kotelez6 irodalom:

Szretyko Gyorgy (2011): Az interim menedzserek helyzetének osszehasonlito elemzése egy magyar és egy
brit felmérés alapjan. In: Humanpolitikai Szemle, aprilis 13-22 o.

Szretyko Gyorgy (2012): Nemzeti kultardk, stratégia, cégvezetés a hofstedei dimenzidk alapjan. In:
Tudasmenedzsment, oktober 52-68 o.

Trendek és tendencidk a kelet-eurdpai emberi eréforras-menedzsmentben (Szerk.: Dr. Poor Jozsef - dr. Boday
Pél — Kiss Pal — Vitay Zsuzsanna dr.) (2011) Gondolat Kiadd, Budapest

Oktato: Dr. Szretyko Gyorgy
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