Targytematika

Félév: 2012/13/1

Targynév: Emberi eréforras menedzsment

Targykod: ALETMKA1161

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Dr. Szretyké Gyorgy

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 12/0/0

Oktatas célja:

A tantargy oktatasanak célja:

A targy célja, hogy a hallgatok megismerjék az emberi er6forras menedzsment €s a nemzetkozi
emberi er6forras menedzsment teriileteit, valamint képesek legyenek ezeket az ismereteket
alkalmazni a gyakorlatban. Tovabbi célja, hogy a hallgatok orszag tanulmanyok ¢s
esettanulmanyok feldolgozasaval, valamint feladatok megoldasaval mélyrehatébban
clsajatitsak a targyat.

Kovetelmények, kompetenciak:
A tantargy tartalménak elsajatitasa utan a hallgatok:
megismerik az emberi eréforrds menedzsment és a nemzetkozi erdforras

menedzsment egyes teriileteit
konkrét esetek elemzesével olyan ismeretekre tesznek szert, amelyeket a kés6bbi munkajukban is
képesek lesznek alkalmazni és hasznositani.

Tantargy tartalma:

A tantargy tartalma:
: attekintés az emberi er6forrds menedzsmentrol
az EEM tervezési rendszere: stratégiak, tervezés, €rt€kelés
munkakor-kompetenciaclemzés
munkavégzési rendszerek ki- és atalakitasa
eroforras-biztositasi rendszerek: toborzas, kivalasztas, beillesztés és leépités
teljesitménymenedzsment és teljesitményértékelési rendszerek
0sztonzési rendszerek
személyzetfejlesztési rendszerek
alkalmazotti kapcsolatok rendszere
az EEM informatikai timogatasa
a HR jovoje

)/27/2012 11:37:02 AN NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer 1



Targytematika

Félév: 2012/13/1

Targynév: Emberi eréforras menedzsment

Targykod: ALETMKA1161

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Dr. Szretyké Gyorgy

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 12/0/0

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Ertékelés:
A tantargybol vizsga és évkozi jegy van. A vizsga megadott tételek alapjan szoban
torténik. Az évkozi jegy feltétele egy 8-10 oldalas hazi dolgozat megirasa az EEM
valamelyik teriiletérol.
A hazi dolgozat megirasanak szempontjai:
Egy konkrét vallalat/vallalkozas/intézmény EEM-je egészének vagy
valamelyik konkrét teriiletének rovid bemutatasa.
A kutatas modszerei: statisztikai elemzés, interjuk, esettanulmanyok.
Az empirikus modszerekkel szerzett adatok, informaciok beépitése a
dolgozatban.
A felhasznalt irodalmak, dokumentumok pontos feltiintetése.

A hazi dolgozat leadasanak hatarideje: 2012. november 30.

Kotelez6 irodalom:

Kotelez6 irodalom:

Emberi eréforras menedzsment kézikonyv. Rendszerek ¢s alkalmazasok. (2010) (Szerkeszto
(k): Karoliny Martonné - Poor Jozsef, Complex Kiadd, Budapest

Dr. Podr Jozsef (2009): Nemzetkozi emberi erdforrds menedzsment. Complex Kiadd,
Budapest

Ajanlott irodalom:

Poor J6zsef(2007): Rugalmas 6sztonzés — rugalmas juttatasok. Complex Kiado, Budapest
Karoliny Martonné dr. — Lévai Zoltan — Poor Jozsef (Szerk.:) (2005): Emberi er6forras
menedzsment a kozszolgélatban. Szokratész Kiado, Budapest
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Kotelez6 irodalom:

Trendek €s tendencidk a kelet-eurdpai emberi erdforras-menedzsmentben (Szerk.: Dr. Poor
Jozsef - dr. Béday Pal — Kiss Pal — Vitay Zsuzsanna dr.) (2011) Gondolat Kiado, Budapest
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