Targytematika

Félév: 2011/12/1

Targynév: Emberi eréforras menedzsment

Targykod: ALETMKA1161

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Dr. Szretyké Gyorgy

Oktatas célja:

Az alapvet6 cél, hogy hozzajaruljunk, ahhoz, hogy a hallgatok minél pontosabban értsék meg azokat a
mozgatorugokat, befolyasold tényezoket, amelyek jelentésen modositjak az emberi eréforras tevékenységet
hazai és nemzetkozi kornyezetében. A program soran vizsgaljuk, hogy mennyire mutat konvergens, illetve
divergens képet a hazai kornyezetben végzett HR a nemzetk6zi HR-el (IHRM). Fontos kérdésnek tartjuk annak
bemutatasat, hogy milyen 0 fogalmak jelentek meg a nemzetkoziesedés ¢s globalizacid hatasara ezen a
tertleten. Vallalati emberi eréforras menedzsment rendszerek.(VEEMR)

Megszerzendo ismeretek, kompetenciak:
Személytigy1 ismeretek, stratégiai tervezd elemzo készségek humanpolitikdhoz kapcsolodo kompetencidk.
VEEMR kialakitasa, elemzése és értékelése.

Tantargy tartalma:

A vallalati stratégia és az emberi eréforras gazdalkodas osszefliiggései.
Er6forras-biztositas: toborzas, kivalasztas, leépités, Egyenld feltételek kérdései.

Az emberi er6forrasok fejlesztése.
Teljesitményértékelés

Kompenzacios menedzsment. Osztonzési és javadalmazasi surveyek, visszatérés és karriermenedzselés
A munkatigyi kapcsolatok. Erdekérvényesités, szakszervezetek. Szakszervezetek €s a nemzetkozi vallalat

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Az alairas feltétele:
Oralatogatas: az eléadasok latogatasa kotelezo.

Szamonkérés formaja: Orai szereplés (esettanulmanyok megoldasa és prezentalasa) 50% ; irasbeli beszamold
(stratégiai projekt) kiadott témak alapjan+ projekt védés 50%.

Szakirodalom feldolgozésa: a megadott kotelezd irodalom alapjan.

Félévismétlo hallgatok korabbi elégséges eredményét a tanszék nem fogadja el, a vizsga letétele ismételten
kotelezd.

Barmely kotelezettség aldli felmentés csak tanszékvezetdi hozzajarulassal engedélyezhetd.
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Emberi er6forrdas menedzsment kézikonyv (2010-es kiadas) Atdolgozott kiadas. Szerkeszté(k): Karoliny
Martonné - Poor Jozsef

Chaudhuri Sujit: Belsé tananyag (2011)

Ajanlott irodalom:

Poor Jozsef (2006): HR mozgasban - nemzetkoziesedés az emberi eréforras menedzsmentben. MMPC Kiado,
Budapest

Poor Jézsef (Ed.) (2005): Rugalmas 0sztonzés - rugalmas juttatasok. Kozgazdasagi €s Jogi Konyvkiado -
Kerszov, Budapest, 2005.

Karoliny Martonné dr. - Lévai Zoltan - Poor Jozsef (Eds.): Emberi er6forras menedzsment a kozszolgalatban.
Szokratész Kiado, Budapest, 2005.

Poor Jézsef - Farkas Ferenc (Eds.) : Nemzetk6zi menedzsment. Kozgazdasagi €s Jogi Konyvkiado, Budapest

Oktato6: Dr. Chaudhuri Sujit
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