Targytematika

Félév: 2015/16/1

Targynév: Informatikai rendszerekkel tdmogatott tanacsadas (gyakorlat)
Targykod: ALETMKA1142

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék

Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelds neve: Szretykd Gyorgy Dr.

Targy kovetelménye: Evkdzi jegy

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 0/3/0

Oktatas célja:

A tantargy oktatdsanak célja, hogy a hallgatok:
- gyakorlatban is ismerjék meg az informatikai rendszerek szerepét a HR ¢és a tanacsadoi
munkaban,
- megismerjenek tobb a HR munkat timogatd informatikai rendszert,
- elsajatitsak az informacios rendszerek bevezetésének projektmenedzsment alapjait,
- elsajatitsak egy minta informacids rendszer bevezetésének 1épéseit,
- megismerjék a Mindmap, MS Excel és MS PowerPoint programok funkcidit és felhasznalasi
lehetdségeit.

Tantargy tartalma:

- Személytigyi funkcidk, feladatok és felelésségek megismerése

- A j6 személyiigyi munka siker kritériumai.

- Személyligyi munka €s tanacsadas hatékony megvalositasa.

- Informatikai rendszerek alkalmazasa a személytigyi munka soran.

- A piacon talalhaté informatikai rendszerek altalanos bemutatéasa.

- Informatikai rendszerek jellemzéi €s funkcidi a személytigyi teriileteken.

- Konkrét rendszerek funkcidinak bemutatdsa megismerése.

- Informatikai rendszerek kezelésének és bevezetésének alapjai.

- Altalanos projektmenedzsment ismeretek.

- Egy konkrét informatikai rendszer bevezetésének 1épései, sikertényezoi €s buktatdi.
- Mindmap, MS Excel €s MS PowerPoint funkcioéi a személyligyl munka soran.
- Esettanulmany egy informatikai rendszer bevezetésérol.

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Alairas feltétele:
A gyakorlati feladatra kapott legalabb elégséges érdemjegy.
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

Vizsgara bocsatas feltétele:
A gyakorlati feladatra kapott legalabb elégséges érdemjegy.

Kotelez6 irodalom:

Dobay Péter: Vallalati informaciomenedzsment, Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, 2003.
Fejér Tamas — Szakacsné Nagy Szilvia: Személyiigyi informatika. Tessedik Sdmuel Féiskola, Békéscsaba,

2008. (Belso jegyzet)

Karoliny Martonné — Poor Jozsef (Szerk.): Emberi erdforrds menedzsment kézikonyv. Complex Kiado,
Budapest, 2010. 439-465. p.

Klein Baldzs — Klein Sandor: A szervezet lelke. Edge 2000 Kiad6, Budapest, 2008. 319-350. p.

Mikuléas Gébor (Szerk.): Informaciobol tizleti érték. Informacios Tarsadalomért Alapitvany, Budapest, 2006.

Oktato: Poor Attila
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