Targytematika

Félév: 2011/12/1

Targynév: Informatikai rendszerekkel tdmogatott tanacsadas (gyakorlat)
Targykod: ALETMKA1142

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék

Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Dr. Szretyké Gyorgy

Oktatas célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatdk a gyakorlatban is ismerjék meg az informatikai rendszerek
szerepét a HR és a tanacsadoi munkéaban. Tobb rendszer bemutatasa torténik meg, majd ezek osszehasonlitésa,
elemzése. Ismertetésre kertilnek tovabba olyan rendszerek, amelyek a tanacsadasi tevékenység hatékonysagat
novelhetik. Adatgytjtés, adatfeldolgozas, adat- és szovegbanyaszat a gyakorlatban. Ismerjék meg a specialis
palyaorientacids, palyatervezési programok jelentdségét a tanacsadasi folyamatban. Szerezzenek a hallgatok
tapasztalatot az internetes alkalmassag-vizsgalati eszkozok, a szamitogéppel tamogatott tesztfelvétel
kiprobalasa soran. Tudjanak a mind map programok alkalmazasaval gyors, latvanyos 0sszefoglalokat késziteni.
Specialis cél : kezdé HR-esként a hallgatok leendé munkahelyeiken az MS Excel-lel talalkoznak el6szor. Ezen
program specialis lehetdségeinek ismertetése (makrok, fiiggvények), gyakorlasa.

Kovetelmények kompetenciak:
A targy elsajatitasa utan a hallgatok:
- ismerik az informatikai rendszerek alapfogalmait, az adatbazis-kezelés alapjait
- felismerik a tanacsadas folyamataban az informatikai rendszerek fontossagat, hasznat
- gyakorlati tudast szereztek az adatgyijtés, adatfeldolgozas témakorében
- képesek az 1j ismereteket a tanacsadasi folyamat soran hatékonyan alkalmazni
- képesek a piacon fellelhetd informacios rendszerek koziil céljaiknak megfelel6t valasztani

Tantargy tartalma:

A tanacsadas soran alkalmazhato informatikai rendszerek attekintése

MS Word és Excel specidlis, a tanacsadasi folyamatban hasznalhaté funkeidi (makrdk, fuiggvények,...)
Mind map a tanacsadas soran

Adatbanyaszat a gyakorlatban

Dokumentumkezelési feladatok, programok

Szamitogépes tesztek

Ertékelé Kozpontok (AC/DC)

e-HR

Személytigy1 szoftverek altal tamogatott {6 funkciok

Személyiigyi szoftverek (SAP, nexONBER, VT-SOFT OPUS, Piramis, ORGWARE, ALTER)

Szamonkérési és értékelési rendszere:

A tantargy évkozi jeggyel zarul. Az évkozi jegy feltétele egy gyakorlati feladatsor megoldasa valamint egy
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

projektfeladat elkészitése, a projekt menetének dokumentalasa (8-10 oldal). Leadasi hataridd: 2011. november
30.

Projektfeladatok:
1. Tervezzen a munkaerd belépésekor torténd adminisztracid megkonnyitésére egy tlrlapot, 10-et
toltson fel adattal!
2. Egy konkrét vallalat min.5 munkakori leirasahoz a kompetencia-halo elkészitése MindMap-pel
3. Szervezeti kompetencia-térkép készitése Mind map-pel
4. Az internetes toborzas eldnyeinek, hatranyainak 6sszeallitasa Mind map-pel
5. Munka-elégedettségi kérdoiv 1étrehozasa Word-ben, min. 10 kitoltése, elmentése, €s az adatok
feldolgozasa, grafikus abrazolasa Excel-ben
6. kompetencia alapu haromdimenzids személyligyi gondolkodas modelljének feldolgozasa
MindMap segitségével
7. Személytgyi szoftverek osszehasonlito elemzése

8. Kivalasztas folyamatanak feldolgozasa egy konkrét vallalat esetében MindMap-pel

9. Teljesitményértékelés folyamata MindMap-pel

10. Egy konkrét cég stratégianak bemutatasa MindMap

11. HR teljesitmények, eredmények grafikus bemutatasa

12.  Excel-ben egy személylgyi nyilvantartas készitése, adatokkal, fiiggvényekkel valo feltotlése
13. Egy konkrét vallalat szervezeti felépitése MindMap-pel

14.  Egy konkrét vallalat SWOT-analizise, MindMap

15. Egy konkrét munkakor elemzése, MindMap-pel vald bemutatasa

16. Hazai palyaorientacios portalok 6sszehasonlito elemzése

Kotelez6 irodalom:

Dobay Péter: Vallalati informaciomenedzsment, Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest, 2003.

Fejér Tamas - Szakacsné Nagy Szilvia: Személyugyi informatika. Tessedik Samuel Foiskola, Békéscsaba,
2008. (Belso jegyzet)

Karoliny Martonné - Poor Jozsef (Szerk.): Emberi er6forrds menedzsment kézikonyv. Complex Kiado,
Budapest, 2010. 439-465. p.

Klein Balazs - Klein Sandor: A szervezet lelke. Edge 2000 Kiado, Budapest, 2008. 319-350. p.

Mikulas Gabor (Szerk.): Informaciobol tizleti érték. Informacios Tarsadalomért Alapitvany, Budapest, 2006.

Ajanlott irodalom:
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Kotelez6 irodalom:

www.hrportal.hu <http://www.hrportal hu/> cikkei
Humanpolitikai szemle
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