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Targytematika / Course Description
Informatikai rendszerekkel tamogatott tanacsadas

ALETMKA1141

Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Szretyké Gyorgy Félév / Semester: 2017/18/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 9/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

Atfogo képet biztositani a véllalatok IT oldali timogatasanak aktualis trendjeirél, lehet3ségeirl, ezen beliil is
kiemelten a személytigyi, ill. tandcsaddi munka informatikai timogatasanak lehetdségeivel, modszereivel.

A személyiigyi munkat tdimogatd informatikai eszk6zok bemutatésa kiillonbozd véllalatméretek tekintetében
(egyszerli megoldasoktol egészen a vallalatiranyitasi rendszerekig)

Projektmenedzsment alapok elsajatitisa a személytigyi informatikai rendszerek bevezetését illetéen (példa
bemutatasan keresztiil)

A személytigyi munkat tdimogatd tovabbi alkalmazasok megismerése pl. MS Excel vonatkozé funkcidi

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Tantargy, tematika bemutatésa, kovetelmények ismertetése, attekintés a vallalatok IT tAmogatasarol
. A személyiigy és informatika kapcsolddasi pontjainak bemutatésa (személytigyi funkciok, feladatok,
feleldsségek, I'T-val timogathato tizleti logikéak)

A jovO trendjei a HR tanacsadéasban (pl. SAP felhd alapu megoldas)

4. A személyuigyi informatika lehetdségeinek bemutatasa vallalatméret szerint skdlazva (piacon talalhato
informatikai rendszerek koziil vallalatméret szerint skalazva példak bemutatésa)

A személytigyi folyamatok timogatasa — toborzas ¢és kivalasztas

A személyuigyi folyamatok tdmogatasa — munkatigyi adminisztracio

7. A személytigyi folyamatok tAmogatasa — teljesitmény, kompetencia, képzésmenedzsment, dolgozai,
vezetdi onkiszolgalas

A személyligyi folyamatok tdmogatasa — HR kontrolling

9. Személyuigyi informatikai projektek — projekt vezetés, projekt sikerkritériumai, projektmérészamok,
projektmenedzsment eszk6zok (MS Project)
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Gyakorlat

1. Hallgatdi prezentacid
2. Hallgatdi prezentaciod
3. Hallgatoéi prezentacio
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele:

A TVSZ szerint meghatarozott részvétel az eléadasokon €s szeminariumon.

Vizsgara bocsatas feltétele:

Gyakorlati 6rdn szerzett legalabb elégséges osztalyzat.

Gyakorlati jegy megszerzése:

Kiscsoportokban (2 f6) megoldott feladat, gyakorlati 6ran prezentalva (50%), a prezentéacio6 8-10 oldalas irdsos
osszefoglalasa (50%)

Prezentacios témak feldolgozasa 2 {6s csapatokban torténik, valaszthatd témakorok:

a)  Személytgyi IT rendszer bevezetésének bemutatdsa projektmenedzsment szempontbol

b)  Személyiigyi IT rendszer bevezetése — e — toborzas tdmogatasa

c)  Személytgyi IT renszer bevezetése — torzsadatkezelés / iddmenedzsment / juttatasok kezelése,
bérszamfejtés

d)  Személyuigyi IT rendszer bevezetése — képzések kezelése

e)  Személyugyi IT rendszer bevezetése — teljesitménymenedzsment / kompetenciamenedzsment
f)  Személyiigyi IT rendszer bevezetése — HR -Controlling

A témakorok feldolgozasat a kovetkez6k mentén sziikséges elvégezni:

Elméleti alapok bemutatésa, a rendszerbevezetés bemutatasa a fellelhetd szakirodalmak szerint
Kapcsolodasi pontok feltarasa az egyes tovabbi témak tekintetében

Rendszerbevezetés megtervezése egy nagyvallalat szamara (sziikségletek, igények, szoftver
kivélasztasa, er6forrasok, koltségek, haszon, idéterv, tesztelési terv stb.)

A sikeresség kontrollja, jovObeli tovabbfejlesztési lehetéségek

Jovo trendjei: 1 db infografika vagy cikk, valamint a csapat sajat véleménye

A bevezetési projektet csapatonként 8-10 oldalban dokumentélni sziikséges beadand6 dolgozat
formajaban

prezentacios folia: 10 dia és kérdésekkel egyiitt 15 perc

A gyakorlati feladatra a kovetkezd hataridok érvényesek:

témavalasztas €s csapatalakitas: 2017.11.24. 12:00
prezentacio bekiildése: 2017.12.03. 12:00
prezentacio: 2017.12.08.

irasos dolgozat beadasa 2017.12.10. 12:00
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Vizsgajegy:
Szobeli vizsga a kotelezd irodalombol.

A vizsgajegyként megajanlott jegy szerezhetd a 2017.11.25-én tartandd konzultacion végzett 6rai munka
alapjan.

Ertékelés:

0-50% elégtelen
51%-64% elégséges
65% - 75% kozepes
76% - 86% jo

87% - 100% jeles

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelezd:

Fejér Tamas — Szakéacsné Nagy Szilvia: Személytigyi informatika, Tessedik Sdmuel Fdiskola, Békéscsaba,
2008 (Belso jegyzet)

Ajanlott:

Dobay Péter: Vallalati informaciomenedzsment, Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest, 2003

Mikuléas Gébor (Szerk.) Informacidbdl tizleti érték, Informacids Tarsadalomért Alapitvany, Budapest, 2006
Bacsur Kalman - Dr. Boda Gyorgy: Személytigyi kontrolling, Boda & Partners Kft., Budapest, 2010

Oliver Sénger: E-Recruiting in Deutschland: Grundlagen, Strategien, Perspektiven, 2004

Veresné dr. Somosi Mariann, Hogya Orsolya: Teljesitménymenedzsment, Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest
2011

Dr. Henczi Lajos - Zollei Katalin: Kompetenciamenedzsment, Perfekt Zrt, 2007

Oktato: Rétlaki Tamas
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