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Targytematika / Course Description
Tervezés, tanacsadas elmélete Il.
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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Szretyké Gyorgy Félév / Semester: 2017/18/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 3/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgatok — az els¢ félévben elsajatitott ismeretekre tdmaszkodva- megismerjék a tandcsadas elméleti
kérdéseit, valamint a menedzsment tandcsadas fejlédési tendenciait, a tanacsadds jogi hatterét, és a
professzionalis tandcsadds marketingjét. A tantargy tovabbi célja, hogy a hallgatok megismerjék a
tanacsadas egyes teriileteinek jellemz6 vonasait és képesek legyenek ezen ismereteket alkalmazni a
gyakorlatban.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A tanacsadas alapjai

A tanacsadast befolyésolo tényezok

A tanacsado szervezetek menedzselése

A tanacsado szervezetek tipusai és jellemzdi

A tanacsadas folyamata

Tanécsadas az emberi eréforras menedzsment teriiletén
A tanacsadas jogi hattere

A professziondlis tanadcsadas marketingje

A tanacsadas teriiletei

A tanacsadas jovoje

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: konzultaciokon valo részvétel
Evkozi jegy feltétele: egy kiseldadas megtartdsa a tandcsadas valamelyik teriiletérl, valamint egy 8-10
oldalas hazi dolgozat elkészitése a tanacsadas egyik teriiletérdl
A hazi dolgozat megirasanak szempontjai:
e A valasztott tandcsadasi teriilet rovid bemutatésa a szakirodalom alapjan
e Az adott teriileten jaratos tandcsaddval készitett interju, amelynek teljes terjedelmét mellékelni kell a
hazi dolgozat végén
e Az interju altal megszerzett adatok, informaciok beépitése a hazi dolgozatba
o Kovetkeztetések, javaslatok
e Felhasznalt szakirodalom feltiintetése
A hazi dolgozat leadasanak hatdrideje: az eléadason megbeszéltek szerint
Az évkozi jegy a kiseldadas és a hazi dolgozat értékének szamtani atlaga.
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Vizsgara bocsatas feltétele: legalabb elégséges szintii évkozi jegy

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelezo irodalom:

Pooér Jo6zsef(2005):A menedzsment tandcsadas fejlddési tendencidi. Akadémiai Kiado,
Budapest.

Menedzsment-tandcsadasi  kézikonyv (2016) (Szerk. Poor Jozsef). Akadémiai Kiado,
Budapest.

Poor Jozsef — Kasim Iris — Németh Gergely — Szretyko Gyorgy (2016): HR tanacsadas. In:
Menedzsment-tandcsadasi  kézikonyv (2016) (Szerk. Poor Jozsef). Akadémiai Kiado,
Budapest. 457-476.0.

Szretyko Gyorgy (2015): A fejvadaszat természetrajza. In.: Csehné Dr. Papp Imola,
Budavari-Takécs I1dikd, Mészaros Aranka, Ilids Anikd, Poor Jozsef (szerk.:) Innovacio —
novekedés — fenntarthatosag. VII. Orszagos Tandcsadd Konferencia Tanulméanykotete. BKIK,
Budapest, 76-81.0.

Szretyké Gyorgy (2016): A HR tanicsadas jovoje. TER-GAZDASAG-EMBER, 2.sz. 59-
72.0.

Ajanlott irodalom:

Peter Block (2005):Makulatlan tandcsadas. HVG Kiado, Budapest.
Szilagyi Klara (1993): Tanacsadasi elméletek. GATE, G6doll6.

Tokar — Szadai Agnes (2012): Tanacsadéi kompetencia modell. In: Atalakulé emberi
er6forras menedzsment. (Szerk: Dr. Poor Jozsef — Karoliny Mné Dr. — Dr. Berde Csaba — Dr.
Takacs Sandor ) Complex Kiado, Budapest, 211-223.0.

Tonge Rob (1999):A sikeres tandcsadas kézikonyve. Pepper Kiadd, Budapest.

Oktatd: Dr. Szretykd Gyorgy
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