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Targytematika / Course Description
Tervezés, tanacsadas elmélete .

ALETMKA1081

Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Szretyké Gyorgy Félév / Semester: 2017/18/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 12/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy oktatdsanak célja, hogy a hallgatok megismerjék a tervezés vallalati / vallalkozas szintli elméleti
kérdéseit, kihivasait a 21. szdzadban , valamint az emberi eréforras tervezés és karriertervezes problémait.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Tervezés a vallalkozasnal

Stratégiai tervezés

Uzleti tervezés

Az értékesités tervezése

A targyi eszkozkapacitas és a kapacitas — kihasznalas tervezése

Az emberi er6forrasok tervezése

A vésarolt készletekkel kapcsolatos tervezési feladatok

Pénziigyi tervezés

Villalkozasfejlesztési €s iranyitasi filozofidk és modszerek

A globalis cégek

A versenyképesség értelmezése

A véllalati egytittmiikodés, mint versenyképesség — noveld tényezd
A karriertervezéssel kapcsolatos fogalmak értelmezése

Az egyéni karrierépités és a szervezeti karriertervezés osszefiiggése
Az egyéni €letpalydhoz kothetd elméletek a karriertervezésben

Az onismeret jelentdsége a karriertervezésben

A személyiséghez kothetd fogalmak jelentése a karriertervezésben
A szervezeti karriertervezés

A kivalasztas technikéi — az onmenedzselés

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Kovetelmények, kompetenciak:
A tantargy tartalméanak elsajatitasa utan a hallgatok:

e Képesek a tervezés, stratégiai tervezés, emberi eréforrds tervezés és karriertervezés teriileteinek
megertésere.
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o Képesek ezen ismeretek gyakorlati alkalmazasara a humanpolitika teriiletén.
Ertékelés
A tantargybol vizsga van. Az alairds megadasanak €s a vizsgara bocsatasnak a feltétele a konzultaciokon vald
részvétel, valamint a tantargy gyakorlati részébdl legalabb elégséges gyakorlati jegy megszerzése.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelez6 irodalom

o Csath Magdolna (2004): Stratégiai tervezés €s vezetés a 21. szazadban. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest

Csath Magdolna (2010): Versenyképesség — menedzsment. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest
Kresalek Péter (2003): Tervezés a vallalkozasok gyakorlataban. Perfekt RT, Budapest
Langer Katalin (2009):Karriertervezés-Személyiségmarketing. Godollo: Szent Istvan Egyetemi Kiado

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaciszolgaltatdsokrol, valamint az azokhoz kapcsoloddan
nyUjthato tamogatasokrol

Ajanlott irodalom
- Bakacsi Gyula — Bokor Attila — Csaszar Csaba — Gelei Andras — Kovats Klaudia — Takacs Sandor
(1999): Stratégiai emberi eréforrds menedzsment. KJK Budapest
- Farago Laszlo (2005): A jovoalkotas tarsadalomtechnikdja. A kozosségi tervezés elmélete. Dialog
Campus Kiad6, Budapest-Pécs
e Gidai Erzsébet — Toth Attilané (2001): Bevezetés a jovokutatds elméleti és modszertani kérdéseibe.
Arisztotelész Studium Bt., Budapest
Oktato: Dr. Szretyko Gyorgy
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