Targytematika

Félév: 2012/13/2

Targynév: Tervezés, tanacsadas elmélete |I.
Targykod: ALETMKA1081

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Dr. Szretyké Gyorgy

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 12/0/0

Oktatas célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok megismerjék a tervezés vallalati / vallalkozas szintl elméleti
kérdéseit, kihivasait a 21. szazadban , valamint az emberi eréforras tervezés €s karriertervezés problémait.

Tantargy tartalma:

Tervezés a vallalkozasnal

Stratégiai tervezés

Uzleti tervezeés

Az értékesités tervezése

A targyi eszkozkapacitas és a kapacitds — kihasznalas tervezése

Az emberi er6forrasok tervezése

A vasarolt készletekkel kapcsolatos tervezési feladatok

Pénzuigyi tervezés

Vallalkozasfejlesztési €s iranyitasi tilozofiak és modszerek

A globalis cégek

A versenyképesség értelmezése

A vallalati egytttmtkodés, mint versenyképesség — noveld tényezd
A karriertervezéssel kapcsolatos fogalmak értelmezése

Az egyéni karrierépités €s a szervezeti karriertervezés osszefiiggése
Az egyéni életpalyahoz kothetd elméletek a karriertervezésben

Az onismeret jelentdsége a karriertervezésben

A személyiséghez kothetd fogalmak jelentése a karriertervezésben

A szervezeti karriertervezés
A kivalasztas technikai — az 6nmenedzselés

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Kovetelmények, kompetenciak:
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

A tantargy tartalmanak elsajatitdsa utan a hallgatok:
o Képesek a tervezés, stratégiai tervezes, emberi eréforras tervezeés és karriertervezes tertileteinek

megeértésere.
e Képesek ezen ismeretek gyakorlati alkalmazasara a humanpolitika teriiletén.
Ertékelés

A tantargybol vizsga van. Az alairas megadasanak €s a vizsgara bocsatasnak a feltétele a konzultacidokon valé
részvétel, valamint a tantargy gyakorlati részébol legalabb elégséges gyakorlati jegy megszerzése.

Kotelez6 irodalom:

Kotelezo irodalom

. Csath Magdolna (2004): Stratégiai tervezés ¢és vezetés a 21. szazadban. Nemzeti
Tankonyvkiado, Budapest

. Csath Magdolna (2010): Versenyképesség — menedzsment. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest

Kresalek Péter (2003): Tervezés a vallalkozasok gyakorlataban. Perfekt RT, Budapest

e Langer Katalin (2009):Karriertervezés-Személyiségmarketing. Godollo: Szent Istvain Egyetemi
Kiado

e 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaeré-piaciszolgaltatasokrol, valamint az azokhoz
kapcsolodoan nyujthato tamogatasokrol

Ajanlott irodalom
Bakacsi Gyula — Bokor Attila — Csaszar Csaba — Gelei Andras — Kovats Klaudia — Takacs
Sandor (1999): Stratégiai emberi eréforras menedzsment. KJK Budapest
Farago Laszlo (2005): A jovoalkotas tarsadalomtechnikaja. A kozosségi tervezés elmélete.
Dialog Campus Kiadd, Budapest-Pécs
o Gidai Erzsébet — Toth Attilané (2001): Bevezetés a jovokutatas elméleti és modszertani
kérdéseibe. Arisztotelész Studium Bt., Budapest
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