Targytematika

Félév: 2011/12/2

Targynév: Tervezés, tanacsadas elmélete |I.
Targykod: ALETMKA1081

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Dr. Szretyké Gyorgy

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 12/0/0

Oktatas célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok meismerjék a tervezés és a stratégiai tervezés €s vezetés elméleti
kérdéseit, kihivasait a 21. szdzadban, valamint az emberi er6forras tevezés és karriertervezés problémait.

Tantargy tartalma:

A tervezés eleméleti kérdései

A kozosségi tervezeés problémai

A stratégiai tervezés és vezetés fogalma, folyamata, szintjei és idétavja
A stratégiai vezetési folyamat elso, kreativ szakasza

A cégek kormanyzasa és vezetése

Kornyezetelemzés

A belso helyzet elemzése

Stratégiai akcidk, versenystratégiak

A stratégia megvalositasa

Vallalkozasfejlesztési €s iranyitasi filozofiak és modszerek

A globalis cégek

Emberi er6forras tervezés

Stratégiai emberi er6forras tervezés

Az empowerment ¢€s jelentdsége

A karriertervezéssel kapcsolatos fogalmak értelmezése

Az egyéni karrierépités ¢s a szervezeti karriertervezes osszefliggése
Az egyéni életpalyahoz kothetd elméletek a karriertervezésben

Az onismeret jelentdsége a karriertervezésben

A személyiséghez kothetd fogalmak jelentése a karriertervezésben
A kivalasztas technikai — az 6nmenedzselés

Szamonkérési és értékelési rendszere:

A tantargy irasbeli vizsgaval zarul. Az aldiras megadasanak ¢s a vizsgdra bocsatasnak a feltétele a
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

konzultacidkon valo részvétel, valamint a tantargy gyakorlati részébol legalabb elégséges gyakorlati jegy
megszerzese.

Kotelez6 irodalom:

Kotelez6 irodalom
Bakacsi Gyula — Bokor Attila — Csaszar Csaba — Gelei Andras — Kovats Klaudia —
Takacs Sandor (1999): Stratégiai emberi erdforras menedzsment. KJIK Budapest
Csath Magdolna (2004): Stratégiai tervezés ¢s vezetés a 21. szdzadban. Nemzeti
Tankonyvkiadd, Budapest
Farago Laszlo (2005): A jovéalkotas tarsadalomtechnikaja. A kozosségi tervezés elmélete.
Dialog Campus Kiado, Budapest-Pécs
Kresalek Péter (2003): Tervezés a vallalkozasok gyakorlataban. Perfekt RT, Budapest
Langer Katalin:Karriertervezés-Személyiségmarketing. Godollé: Szent Istvan Egyetemi
Kiado, 227.0. p.
30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz
kapcsolddoan nyujthato tamogatasokrol
Poor Jozsef — Bencsik Andrea — Szretyké Gyorgy — Ternovszky Ferenc
Személyzettejlesztési rendszer. In: Emberi eréforras menedzsment kézikonyv. Rendszerek ¢s
alkalmazasok. 5. atdolgozott kiadas. (Szerk.: Karoliny Martonné — Poor Jozsef). Complex Kiado,
Budapest. 2010. 365-400. p.

Ajanlott irodalom

e Gidai Erzsébet — Toth Attilané (2001): Bevezetés a jovOkutatas elméleti és mddszertani kérdéseibe.
Arisztotelész Studium Bt., Budapest

e Mike Losey-Dave Ulrich-Sue Meisinger (2006): A HR jovoje. Az emberierdforras-menedzsment
perspektivai. HVG konyvek, Nexon Kiadd, Budapest

e Philip Kotler — Nancy Lee (2007): Vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa. HVG Konyvek, HVG
Kiad6, Budapest

e Dr. Poér Jozsef (és szerzdi kollektivaja) (2001): Menedzsment tanacsadasi kézikonyv. KIK —
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Kotelez6 irodalom:

KERSZOV, Budapest

e Kun Zsolt- Szretyké Gyorgy (2011): Karriermenedzsment a magyar élsportban I. In: Humanpolitikai
Szemle. 2011. majus

e Kun Zsolt- Szretyko Gyorgy (2011): Karriermenedzsment a magyar élsportban II. In: Humanpolitikai
Szemle. 2011. junius

o Dr. Poor Jozsef — Dr. Boday Pal — Dr. Kiss Pal — Vitai Zsuzsanna (2011): Trendek és tendenciak a
kelet-eurdpai emberi eréforras menedzsmentben. Gondolat Kiadd, Budapest.
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