Targytematika

Félév: 2012/13/2

Targynév: Oszténzés-menedzsment

Targykod: ALETMC9014

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Dr. Szretyké Gyorgy

Targy kovetelménye: Evkdzi jegy

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 0/9/0

Oktatas célja:

A tantargy oktatasanak célja

A hallgatok 1smerjék meg az 6sztonzésmenedzsment rendszerét, az 6sztonzési csomag elemeit, a juttatasi
programok tervezését és menedzsmentjét, a vezetdi juttatasok killonbozo formait, valamint ezek alkalmazasat a
kulonbozé dgazatokban €s intézmény-tipusokban.

Kovetelmények, kompetenciak:

A tantargy tartalmanak elsajatitasa utan a hallgatok képesek:
eligazodni az 0sztonzési rendszerek tipusai €s elemi kozott
a gyakorlatban is alkalmazni ezeket az ismereteket

Tantargy tartalma:

A targy tartalma

- Az osztonzésmenedzsment keretei
Osztonzési politikak és stratégiak
Osztonzési rendszer
Osztonzési csomag elemei
Munkakor-értékelési technikak
A juttatdsok fogalma, a rendszer kialakitasanak szempontjai
A juttatdsi programok tervezése és menedzselése
Vezetdi javadalmazasok
Az 0sztonzési- és javadalmazasi rendszerek nemzetkozi aspektusai
Alkalmazasi gyakorlat specialis kornyezetben
Esettanulmanyok elemzése

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Ertékelés
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

A levelez6 tagozaton a konzulticidkon vald részvétel, és egy 8-10 oldalas hazi
dolgozat megirasa.

A héazi dolgozat témdja (mindkét tagozaton): egy gazdasagi szervezet, intézmény
Osztonzési rendszerének bemutatdasa, vagy egy gazdasdgi szervezet, intézmény
teljesitmény-értékelésének bemutatdsa értékeld lap kitoltésével egy dolgozora
vonatkozdan.

A hazi dolgozatot Acs Boglarka, a Humaner6forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
adminisztratora részére kell nyomtatott formaban, egy példanyban leadni.

A hazi dolgozat leadasdnak hatdrideje mindkét tagozaton:

2013. aprilis 26.

Kotelez6 irodalom:

Kotelezo irodalom
Armstrong, M. — Murlis, H. (2005): Javadalmazas menedzsment. KJK-KERSZOV-HayGrup,
Budapest.
Poor Jozsef: Rugalmas 6sztonzés- rugalmas juttatasok (2005). KIK-KERSZOV, Budapest.
Karoliny Martonné — Poor Jozsef (2010): Emberi er6forras menedzsment kézikonyv Rendszerek és
Alkalmazasok. Complex Kiadd, Budapest

Ajanlott irodalom
Gy6ri L. — Horvath I. — Poor J. (2003): Rugalmas juttatasi rendszerek. In: Személyzeti Osztaly.
KIJK-KERSZOV, Budapest.
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Kotelez6 irodalom:

Humanerdforras-menedzsment és teljesitményértékelés a kozigazgatasban. (Szerk. Poor Jozsef)
(2004). Magyar Kozigazgatasi Intézet, Budapest.

Kozéppontban a cafeteria-rendszer (2009). In: Személytigyi Hirlevél, 1. sz. 4-17. o.

Podr Jozsef (2009): Nemzetkozi emberi eréforras menedzsment. Complex Kiado, Budapest. 219-
250. o.

Szretyko Gyorgy (2011): Az interim menedzserek helyzetének osszehasonlito elemzése egy magyar
¢s egy brit felmérés alapjan. In: Humanpolitikai Szemle, aprilis. 13-22. o.

Trendek ¢€s tendenciak a kelet-eurdpai emberi erdforras menedzsmentben. (Szerk. Dr. Podr Jozsef —
dr. Béday Pal — Kiss Pal — Vitay Zsuzsanna dr.) (2011). Gondolat Kiadd, Budapest.

Bokor Attila-Sz6ts-Kovats Klaudia-Csillag Sara- Bacsi Katalin-Szilas Roland (2009): Emberi
Eréforras Menedzsment. Aula Kiado, Budapest.

Kirtosi Zsofia-Vilmanyi Marton (2006): Humanerdforrasok. Szegedi Egyetemi Kiado, Szeged.
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