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Targyfelelés neve: Dr. Szretyké Gyorgy

Oktatas célja:

A hallgatok ismerjék meg az 6sztonzésmenedzsment rendszerét, az sztonzeési csomag elemeit, a juttatasi
programok tervezését és menedzsmentjét, a vezetdi juttatasok kiilonbozo formait, valamint ezek alkalmazasat a
kulonbozé agazatokban €s intézmény-tipusokban.

Kovetelmények, kompetenciak:

A tantargy tartalmanak elsajatitasa utan a hallgatok képesek:
eligazodni az 0sztonzési rendszerek tipusai és elemi kozott
a gyakorlatban is alkalmazni ezeket az ismereteket

Tantargy tartalma:

Az osztonzésmenedzsment keretei

Osztonzési politikak és stratégiak

Osztonzési rendszer

Osztonzési csomag elemei

Munkakor-értékelési technikak

A juttatdsok fogalma, a rendszer kialakitasanak szempontjai
A juttatdsi programok tervezése és menedzselése

Vezet6i javadalmazasok

Az 6sztonzési- €s javadalmazasi rendszerek nemzetkozi aspektusai
Alkalmazasi gyakorlat specialis kornyezetben
Esettanulményok elemzése

Szamonkérési és értékelési rendszere:

A tantargybdl évkozi jegy van. Az évkozi jegy feltétele nappali tagozaton: egy kisel6adds megtartasa €s egy 8-
10 oldalad hazidolgozat megirasa. A levelez6 tagozaton a konzultaciokon valo részvétel, és egy 8-10 oldalas
hazidolgozat megirasa.

A hézidolgozat leadasanak hatarideje: 2011. november 30.

A hazidolgozat témdja egy gazdasagi szervezet, intézmény 0sztonzési rendszerének bemutatasa vagy egy
multinaciondlis/hazai cég bérrendszerének és vezetdi juttatasainak bemutatasa.

Kotelez6 irodalom:

Armstrong, M. - Murlis, H. (2005): Javadalmazéas menedzsment. KIK-KERSZOV-HayGrup,
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Kotelez6 irodalom:

Budapest.
Poor Jozsef: Rugalmas 6sztonzés- rugalmas juttatasok (2005). KIK-KERSZOV, Budapest.

Ajanlott irodalom

Gyori L. - Horvath I. - Poor J. (2003): Rugalmas juttatasi rendszerek. In: Személyzeti Osztaly. KJK-
KERSZOV, Budapest.

Humaneroforras-menedzsment és teljesitményértékelés a kozigazgatasban. (Szerk. Poor Jozsef)
(2004). Magyar Kozigazgatasi Intézet, Budapest.

Kozéppontban a cafeteria-rendszer (2009). In: Személytigyi Hirlevél, 1. sz. 4-17. o.

Poor Jozsef (2009): Nemzetkozi emberi eréforras menedzsment. Complex Kiado, Budapest. 219-
250. o.

Szretykd Gyorgy (2011): Az interim menedzserek helyzetének 6sszehasonlitd elemzése egy magyar
¢s egy brit felmérés alapjan. In: Humanpolitikai Szemle, aprilis. 13-22. o.

Trendek és tendencidk a kelet-eurdpai emberi eréforras menedzsmentben. (Szerk. Dr. Podr Jozsef -
dr. Boday Pal - Kiss Pal - Vitay Zsuzsanna dr.) (2011). Gondolat Kiadé, Budapest.

Vrannai K. - R. Kovacs D. (2002): Menedzserfizetések gazdasagi lassulas idején. In: Figyeld,
Junius 11.
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