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Targytematika / Course Description
Toborzas, kivalasztas, outplacement
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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Szretykd Gyorgy Félév / Semester: 2016/17/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 0/9/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgatdk ismerjék meg az erdforrds-biztositas stratégiai valtozasait, a toborzas, a kivalasztas forrasait,
eszkozeit, modszereit, valamint az elbocsatés €s leépités humanus gyakorlatat.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

* Az emberi eréforrasok biztositdsanak stratégiai

* Az emberi er6forras-biztositas stratégiai valasztasai

*A toborzés forrasai €s mddszerei

*A kivalasztas eszkozei, modszerei, felvétel, beillesztés, elbocsatas, leépités
*Toborzas és kivalasztas nemzetkozi kornyezetben

*Esettanulmanyok feldolgozasa, elemzése

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: konzultacidkon valo részvétel és egy kisel6adas megtartasa
Az évkozi jegy feltétele: a kiseldadas €s a 8-10 oldalas hazi dolgozat értékének szamtani atlaga.

A hazi dolgozat megirasdanak szempontjai:
e Egy konkrét vallalat/vallalkozas, intézmény toborzasanak, kivalasztasanak vagy leépitésének
bemutatasa, konkrét eseteken keresztiil.
e A kutatds modszerei: kérd6iv, statisztikai elemzés, esettanulmany, interjuk
e Az empirikus modszerekkel szerzett adatok, informacidk beépitése a dolgozatba
¢ A felhasznalt irodalmak, dokumentumok pontos feltiintetése
A hazi dolgozat leadasanak hatarideje: 2016. november 30.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelezo irodalom:
Karoliny Martonné: Eréforras-biztositasi rendszerek: toborzas, kivalasztas, beillesztés €s leépités. In: Emberi
er6forrds menedzsment kézikonyv. Rendszerek és alkalmazasok (2010) (Szerk.: Karoliny Martonné — Poor
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Jozsef) 5. atdolgozott kiadas. Complex Kiadd, Budapest. 241-282. p.

Kelk6 Tamas(2012): Egy fejvadész vallomésai vagy a munkaerd kivalasztds a sogoron, a koman és a
baratokon tal! Human Select Bt., Budapest

Poor Jozsef(2009):Nemzetkozi emberi eréforrds menedzsment. Complex Kiado, Budapest. 237-274. p.
Szretyké Gyorgy(2012):Az Ertékelé és Fejlesztd Kozpont szerepe a kivalasztas folyamatdban. In : A
gazdasagi ¢€s tarsadalmi atalakulds perspektivai Magyarorszagon. XV. Apaczai Napok. Nemzetkozi
Tudomanyos Konferencia. Tanulményok (szerk.: Lérincz 1ldikd) NymE Kiado, 3-10 o.

Szretyko Gyorgy (2015): A fejvadaszat természetrajza. In.: Csehné Dr. Papp Imola, Budavari -Takacs I1dikd,
M¢szaros Aranka, Ilids Aniko, Poor Jozsef (szerk.:) Innovacid — novekedés — fenntarthatosag. VII. Orszagos
Tanacsadoi Konferencia tanulmanykotete. BKIK |, Budapest, 76-81.0.

Ajanlott irodalom:

Csernyanszki Miklos (2005): A munkaeré-kivalsztas jelene és jovoje. In: Humanpolitikai szemle, 10. sz.
Bencsik Normbert (2004):A munkaerd kivalsaztidsa és helye az emberi er6forrds gazdalkodaséaba. I-II. In:
Humaénpolitikai Szemle, 4. sz.; 5. sz.

Korosi Katalin (1998):A kivalasztasrdl. In: Humanpolitikai Szemle, 9. sz.

Gal Eszter (2005):Haté¢kony munkaerd-kivalasztas. In: Munkatigyi Szemle, 6. sz.

Hovanszki Arnold (2005):A toborzasi hattérvizsgalat jogi vonzatai. In: Munkatigyi Szemle, 9. sz.

Hargitai Eva (2005):CstcsvezetSk kivalasztasa. A fejvadaszok célzott keresést alkalmaznak. In: A
munkaadok lapja, 10.sz.

Ilonka Maria (2002):Személyzet-kivalasztas a cégeknél. Egyre kelendébb a donteni képes munkatérs. In: A
munkaadok lapja, 9. sz.

Kiirtés Zsofia — Imreh Szabolcs — Majé Zoltan — Villanyi Marton (2000):A felsé- és kozépvezetok
toborzasi folyamatainak valtozésa. In: Munkaiigyi Szemle, 2. sz.

Klein Sandor - Kiss Julianna (2000):Ertékel6  Fejleszté6  Kozpontok a  kivalasztasban.
http://www.edge2000.hu/view/main/21-12 html

Oktato: Dr. Szretyké Gyorgy
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