Targytematika

Félév: 2011/12/1

Targynév: Toborzas, kivalasztas, outplacement
Targykod: ALETMC9013

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Dr. Szretyké Gyorgy

Oktatas célja:

A hallgatok ismerjék meg az er6forras-biztositas stratégiai valtozasait, a toborzas, a kivalasztas forrasait,
eszkozeit, modszereit, valamint az elbocsatas és leépités humanus gyakorlatat.

Kovetelmények, kompetenciak:

A tantargy tartalmanak elsajatitasa utan a hallgatok:

képesek az emberi er6forrasok biztositasa stratégiainak megértésére

képesek a toborzas ¢€s a kivalasztas forrasainak, eszkozeinek, modszereinek megismerésére
képesek a felvétel, a beillesztés, elbocsatas €s leépités kérdéseinek megértésére

- képesek a fenti ismereteke alkalmazni a gazdasag egyes dgazataiban és a tarsadalmi ¢€let kiilonbozd
tertletein

Tantargy tartalma:

az emberi er6forrasok biztositasanak stratégiai

az emberi eroforras-biztositas stratégiai valasztasai

a toborzas forrasa €és maodszerei

a kivalasztas eszkozei, modszerei, felvétel, beillesztés
elbocsatas, leépités

toborzas ¢€s kivalasztas nemzetkozi kornyezetben
esettanulmanyok feldolgozasa, elemzése

Szamonkérési és értékelési rendszere:

A tantargy évkozi jeggyel zarul. Az évkozi jegy feltétele a konzultaciokon valo részvétel és egy 8-10 oldalas
hazi dolgozat leadasa.

A hazi dolgozat megirasanak szempontjai:

Egy konkrét vallalat/vallalkozas, intézmény toborzasanak, kivalasztasanak vagy leépitésének bemutatasa,
konkrét eseteken keresztiil.

A kutatas modszerei: statisztikai elemzés, esettanulmany, interjuk

Az empirikus modszerekkel szerzett adatok, informacidk beépitése a dolgozatba

A felhasznalt irodalmak, dokumentumok pontos feltiintetése

A hézidolgozat leadasanak hatarideje: 2011. november 30.

Kotelez6 irodalom:

Karoliny Martonné: Eréforras-biztositasi rendszerek: toborzas, kivalasztas, beillesztés és leépités. In: Emberi
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er6forras menedzsment kézikonyv. Rendszerek és alkalmazasok (2010) (Szerk.: Karoliny Martonné - Poor
Jozsef) 5. atdolgozott kiadas. Complex Kiadd, Budapest. 241-282. p.
Poor Jézsef (2009): Nemzetkozi emberi erdforras menedzsment. Complex Kiadd, Budapest. 237-274. p.

Ajanlott irodalom:

CSernyanszki Miklos (2005): A munkaerd-kivalsztas jelene és jovoje. In: Humanpolitikai szemle, 10. sz.
Bencsik Normbert (2004): A munkaerd kivalsaztasa €s helye az emberi eréforras gazdalkodasaba. I-11. In:
Humanpolitikai Szemle, 4. sz.; 5. sz.

Korosi Katalin (1998): A kivalasztasrol. In: Humanpolitikai Szemle, 9. sz.

Gal Eszter (2005): Hatékony munkaer6-kivalasztas. In: Munkatigyi Szemle, 6. sz.

Hovanszki Arnold (2005): A toborzasi hattérvizsgalat jogi vonzatai. In: Munkatigy1 Szemle, 9. sz.

Hargitai Eva (2005): Csucsvezetok kivalasztasa. A fejvadaszok célzott keresést alkalmaznak. In: A munkaadok
lapja, 10.sz.

Ilonka Maria (2002): Személyzet-kivalasztas a cégeknél. Egyre kelend6bb a donteni képes munkatars. In: A
munkaadok lapja, 9. sz.

Kirtos Zsofia - Imreh Szabolcs - Majo Zoltan - Villanyi Marton (2000): A felsé- €s kozépvezetok toborzasi
folyamatainak valtozasa. In: Munkatigyi Szemle, 2. sz.

Klein Sandor - Kiss Julianna (2000): Ertékel6 Fejleszté Kozpontok a kivalasztasban.
<http://www.edge2000.hu/view/main/21-12.htmI>
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