Targytematika

Félév: 2015/16/1

Targynév: Human controlling

Targykéd: ALETMB1341

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelds neve: Szretykd Gyorgy Dr.

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 9/0/0

Oktatas célja:

A tantargy célja, hogy a hallgato megismerje a szerveztek emberi eréforrds gazdalkodasi tevékenységének
értékelési lehetdségeit €s kihivasait. Legyen tisztdban a human téke kimutatasara és szamszerlsitésére torekvo
fobb vallalatértékelési modszerekkel. Ismerje meg a human controllingnak a véllalati pénziigyi iranyitasi
rendszeren beliili szerepével, kiilonds tekintettel a human controlling vezetést timogato feladataira. Ertelmezni
tudja a human eréforras szerkezetére, optimalis Osszetételére, koltségkihatasaira vonatkozd megéllapitasokat, a
vallalat versenyképességének novelése érdekében tett javaslatokat tudja mutatoszamokkal aldtdmasztani.

Tantargy tartalma:

Ora
Datum
Témakor
Tananyag
1.
2013.09.16;
Bevezetés, a targy attekintése, kovetelmények ismertetése
Az emberi eréforras szerepe a vallalatok versenyképességében
A HR gyakorlatok és az iizleti eredmény 6sszefiiggései
cléadasvazlatok és kételez6 irodalom
2.
2013.09.30;
Controlling, mint vezetési funkcid és az emberi er6forras: koltségek, gazdasagossag, hatékonysag, jovedelmezdség
3.
2013.10.14 ;.
A human controlling tervezési rendszere:
- munkaerd tervezése
- bér tervezése
- béren kiviili juttatasok tervezése
- képzés tervezése
4.

2013.11.11;
A human controlling jelentésrendszere
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A human controlling ellendrzési rendszere
A BSC (Balanced Scorecard) human nézépontja

el@adasvazlatok és kotelez6 irodalom

2013.11.25;
A human controlling mutatészamai
- munkaerdgazdalkodas mutatoi (1étszam, munkaid6 kihasznaltsag, 1étszamosszetétel)
- munkaerokoltség mutatoéi (bérgazdalkodas mutatdoszamai, béren kivili elemek, személyzetfejlesztés

mutatoszamai)
- a teljesitménymérés mutatészamai az emberi eréforras gazdalkodas teriiletén (hatékonysag, termelékenység,
jovedelmezdség)
6.
2013.12.09

A human controlling jov6je

A HR stratégiai szintli mérése

A HR outsourcing hatasa a human controlling rendszerekre
Alternativ munkavégzési rendszerek monitoringja

Szamonkérési és értékelési rendszere:

a. A foglalkozasokon valé részvétel kdvetelményei: nappali tagozaton az eléadasokon
szuroproba szerlen pozitiv katalogust vezetlink, azaz a félév soran 6sszesen tovabbi
5 pont szerezhet6 az el6adasokon valé részvételért. Az igy megszerzett pontszam
hozzaadodik a vizsgan megszerzett pontszamhoz.

b. A vizsga tipusa: kollokvium

c. Az osztalyzat kialakitasanak modja: az irasbeli kollokviumon elért teljesitmény az
alabbi bontasban:

Teljesitmény (pont)
Erdemjegy

0-50
Elégtelen

51-62
Elégséges
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63-74
Kozepes

75-86
Jo

87-105
Jeles

El6re meghatarozott téemakdrokbdl irasban elkészitett és szoban elbadott elbadasokkal
ajanlott jegy érheté el. Az elBadasokra az elsé foglalkozason kell jelentkezni és
bemutatasukra az utolsé foglalkozas alkalmaval kertil sor.

a. A szamonkérés targyat az el6adasokon elhangzott informaciok, az eléadasok
anyagai, valamint az oktato¢ altal kijel6lt kotelezd irodalom jelentik.

Kotelez6 irodalom:

Kotelez6

Lindner Sandor- Dihen Lajosné- Henkey Istvan: Human controlling

Ajanlott

a. HR a 21. szazadban (szerk. Marc Effron, Robert Gandossy, Hewitt Assosiates)
HVG Konyvek, Hewitt Inside HVG Kiadoi Rt, Budapest

b. Személyzeti/emberi eréforras menedzsment kézikdnyv (szerk: dr. Poor Jozsef, dr.
Karoliny Martonne) KJK-Kerszév Budapest, 2004

c. Ambrus Tibor- Lengyel Laszl6: Human controlling szamitasok, Complex Kiado,
2006

d. Ambrus Tibor- Lengyel Laszl6: Human controlling eszkdz6k a gyakorlatban,
Complex Kiado, 2011

e. Lindner Sandor- Dihen Lajosné: A személyilgyi kontrolling gyakorlata L’'Harmattan
Kiado, 2006

Oktato: Kerti Piroska
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