Targytematika

Félév: 2012/13/2

Targynév: Munkalgyi kapcsolatok (gyakorlat)
Targykod: ALETMA1241

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Dr. Szretyké Gyorgy

Targy kovetelménye: Evkdzi jegy

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 0/9/0

Oktatas célja:

A hallgatok az elmult félévben megismerték a munkatigyi kapcsolatok fogalmat és szerepldit, a munkatgyi
kapcsolatok azon intézményeit és eszkozeit, amelyek ma hazankban alkalmazasra kertilnek. Ebben a félévben
gyakorlat keretében, egy szabadon valasztott munkahely munkatigyi kapcsolatait dolgozzak fel és mutatjak be.

Tantargy tartalma:

1./ A munkahely (cég, intézmény) fontosabb jellemzoi
- agazat

- foglalkoztatottak jellemzdi, kereseti viszonyok

- szervezeti, telephelyi struktura

- munkaerd-piaci helyzet, stb.

2./ A foglalkoztatottak jogviszonya az adott munkahelyen
3./ A munkaiigyi kapcsolatok szerepléi és azok jellemzdi

3.1. A munkaiigyi kapcsolatok individualis szerepléi a munkahelyen
- munkaltatoi, munkavallaldi egyéni kapcsolatok
- munkaltatoi (vezetdi)-munkavallaloi kapcsolatok

3.2. A munkaiigyi kapcsolatok kollektiv szerepldéi a munkahelyen

- munkaltato, munkaltatdi érdekképviselet; milyen szovetség, konfoderacio tagja

- munkavallaloi érdekképviselet (szakszervezet(ek), munkastanacs, stb.), jellemzoéik (taglétszam,
sztrajkaktivitas, tintetés stb.)

- a szerepldk tagsaga mezo- és makroszintiiérdekképviseletekben (szovetségben, konfoderacidban, stb.), mas
forumokban

- participacio szerepldi, 0sszetétele, valasztasuk rendszere (lizemi tanacs, kozponti tizemi tanacs,
kozalkalmazotti tanacs, munkavédelmi megbizott, munkavédelmi bizottsag, paritasos munkavédelmi testilet,
munkavallaloi kiildott(ek) a feliigyeld bizottsagban, MRP, Europai Uzemi Tanacs, stb.)
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Tantargy tartalma:

3.3. A munkaiigyi kapcsolatok munkahelyi szerepléinek kapcsolata a kornyezettel

- a munkahely1 szereplok tagsaga a mezo- €s makroszintliszovetségekben, konfoderaciokban (szakszervezeti,
munkaltatéi szovetségek, kontfoderaciok, stb)

- részvétel a foglalkoztatasi érdekegyeztetésben (regionalis munkatigyi tanacsok, tertiletfejlesztési tanacsok,
stb.)

- a munkaltatd kapcsolatai a beszallitokkal, megrendeldkkel, stb.

- a munkaltatd kapcsolatai a (regionalis) munkatigyi kozponttal, kirendeltséggel; munkatigyi-, munkavédelmi
ellendrzéssel, stb.

3.4./ A munkaiigyi kapcsolatok intézményei

- egyéni munkaszerzodés, jellemzdi (idébeli hatalya, stb.)

- vallalati, intézményi kollektiv szerzodés; jellemzoi

- 4gazati, szakmai kollektiv szerzédés 1étezése, jellemzdi

- kollektiv bérmegallapodasok

- participacios intézmények jellemzoi (izemi megallapodas, munkavédelmi szabalyzat, kozalkalmazotti tanécs,
MRP szervezet, Europai Uzemi Tanécs, stb.)

- a munkatigyi vitak és rendezésiik belsd szabalyozasa, intézményei

- vallalati (intézmény1) érdekegyeztetd tanacs, jellemzoi

- sztrajkszabalyzat (6nall6 szakszervezeti, vagy munkaltatoval kozos)

3.5./ A munkaiigyi kapcsolatok korébe tartozo fontosabb események a munkahelyen 1990-t6l, vagy a
miikodtetés idépontjatol

napjainkig (kollektiv targyalasok, szerzodéskotések, sztrajk, tiintetés, demonstracio, létszamleépités,csoportos
létszamleépités stb).

3.6. / A munkahely munkaiigyi kapcsolatainak személyes értékelése, javaslatok megfogalmazasa

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Kovetelmények, szimonkérés:
Egy munkahely megfeleld szinvonalon torténd bemutatasa.
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

A tanulmany témdja: ... Egy munkahely munkatigyi kapcsolatai”
Terjedelme: 6-8 oldal

Kotelez6 irodalom:

Toth Ferenc: Munkatgyi kapcsolatok rendszere és fejlodése. Godolld. 2008.
Toth Ferenc: Bevezetés a munkatigyi kapcsolatokba. Godolld, 2008.

Bédy Zsombor: ... A tarsadalom kora”: Munkasbiztositas és munkatigy Magyarorszagon a 19. és a 20. szazad
fordulojan. Aetas: torténettudomanyi folyoirat, 2004. (19. évt.). 1. szam 5. oldal

Koltay Jend (szerk.): A munkatigyi kapcsolatok rendszere és a munkavallalok helyzete.

http://mek.niif hu/01500/01540/01540.pdf

LaszIlo Gyula: Munkatigyi konfliktusok és azok kezelése In: A személyzeti osztaly VIII. KIKKerszov 2002.
marcius. 1-36.

A 2012. évi I torvény (a munka torvénykonyvérdl) vonatkozo szakaszainak értelmezése, alkalmazasa egy
adott munkahely munkatigyi kapcsolataiban.

A Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tandcsrol szolo 2011. évi XCIIL torvény kapcsolodasi pontjai az adott
munkahely munkatigyi kapcsolataihoz.

A jelenlegi aktualis kérdések és megoldasi modozatok, lehetséges valtozasok a munkatigyt kapcsolatok
rendszerében. (Egyéni gylijtések).
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