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Targytematika / Course Description
Foglalkozas specialis helyzetii csoportokkal, egyénekkel

ALETMA1221

Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Szretykd Gyorgy Félév / Semester: 2016/17/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 9/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok megismerjék a specidlis helyzetii csoportok, egyének helyzetét,
esélyegyenldségiik biztositasanak szervezeti/intézményi feltételeit, a munkahelyi diszkriminacié formait a HR
szemszogebol. A gyakorlati foglalkozasokon a hallgatok elemzik az Esély Egyenldségi Emberi Er6forras
Menedzsment és a vallalati tarsadalmi felel0sségvallalas egyes kérdéseit is. A tantargy végso célja, hogy a
hallgatok a munkdjuk soran képesek legyenek kulturalt médon foglalkozni ezen csoportok és egyének
problémainak megoldéaséaval.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Fenntarthat6 fejlédés, CSR és egyenldesélyek
Az egyenld banasmadd kovetelményeinek hazai jogi intézményrendszere
A ndk és a férfiak kozotti egyenldtlenségek, a ndk munkaerd-piaci hatranyai
Nemzeti €s etnikai kisebbségek Magyarorszdgon, a roma kisebbség helyzete
Fogyatékos és megvaltozott munkaképességii személyek
Kulturdlis, vallasi €s szexudlis kiilonbségek
Generacios kiilonbségek €s a halmozott hatranyok a munkahelyen
A nagycsaladosok helyzetének alakulasa, kiilonleges eréforrasai
A munka €s a maganélet egyensulyanak elésegitése a munkahelyen
A tdmogatas eszkozei, gyakorlatok
A tarsadalmilag felelds gyakorlatok- Szervezetek, mindsitések és dijak, j6 gyakorlatok
Allami tamogatasok és igénybe vételiik feltételei, modja
Az esélyegyenl6ség az emberi eréforrds menedzsmentben
Az esélyegyenl6ségi emberi er6forras menedzsment (4 EM) tevékenységteriiletei és feladatai
Villalati és tarsadalmi kezdeményezések: hat lehetdség a j6 cselekedetre
Magyar példak a vallalati tarsadalmi felelésségvallalasra

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: a konzultaciok 75 %-an vald részvétel
Evkozi jegy feltétele: egy 8 — 10 oldalas hazi dolgozat megirasa
A hazi dolgozat témai:
o Az esélyegyenlOség és a HR (egy konkrét vallalat/intézmény példajan keresztiil)
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Az EU célkitlizései a nemek kozotti egyenlétlenségek csokkentésében

A nok esélyegyenldségének biztositasa és a HR (valamelyik cég/intézmény példaja alapjan)

A néket ért valamilyen diszkriminéci6 €s a HR (valamelyik cég/intézmény példéja alapjan)

Valamelyik magyarorszagi nemzetiségi munkavallalét ért diszkriminicido és az esélyegyenléség

biztositasa (valamelyik cég/intézmény példéja alapjan)

e A roma kisebbséghez tartozo allampolgart ért diszkriminacid és az esélyegyenldség biztositasa
(valamelyik cég/intézmény példaja alapjan)

e A megvaltozott munkaképességli munkavallalok esélyegyenldségének biztositdsa (valamelyik
cég/intézmény példaja alapjan)

o A fogyatékkal ¢élok esélyegyenldségének biztositdsa és a HR (valamelyik cég/intézmény példaja

alapjan)
e A menekiilteket ért diszkriminacio és esélyegyenldségiik biztositasa (valamelyik cég/intézmény példaja
alapjan)

e A melegeket , homoszexualisokat €s leszbikusokat ért diszkriminacié és a HR
e A 40 ¢év folotti munkavallalok esélyegyenlOségének biztositasa és a HR (valamelyik cég/intézmény

példéja alapjan)

e A palyakezdd fiatalok esélyegyenldségének biztositdsa €s HR (valamelyik cég/intézmény példaja
alapjan)

e A tartosan munkanélkiiliek esélyegyenldségének biztositdsa és HR (valamelyik cég/intézmény példaja
alapjan)

¢ A hajléktalanokkal valo foglalkozas és a HR (valamelyik cég/intézmény példaja alapjan)

e A buntetés-végrehajtasbol kikeriilékkel vald foglalkozas és a HR (valamelyik cég/intézmény példaja
alapjan)

e A munka és a maganélet egyensulya elOsegitésének lehetdségei/eszkozei (egy konkrét cég/intézmény
példéja alapjan)

e A csaladbarat munkahely jellemz6 vonasai (valamely cég/intézmény példaja alapjan)

e Egy cég/intézmény esélyegyenldségi tervének elemzése

A hazi dolgozat leadasanak hatarideje:  2016. november 30.
Evkozi jegy: a hazi dolgozat jegye
Vizsgara bocsatas feltétele: legalabb elégséges szintli évkozi jegy

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelezo6 irodalom:

Garadnay Timea- Koltai Luca (Szerk) (2009.): Foglalkozas specialis helyzetli csoportokkal,
egyénekkel. Szoveggylijtemény. Budapest Esély Miihely

Gazdasagi kannibalizmus, hatranyos helyzeti csoportok a munkaerd piacon és az emberi
eréforrds menedzsment. (2012): (szerk: Szretykd Gyorgy) Comenius Kft, Pécs

Philip Kotler — Nancy Lee (2007): Vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa. HVG Kiado,
Budapest

Esély Egyenléségi Emberi Eréforras Menedzsment (2007): (Szerk: Berde Csaba — Dajnoki
Krisztina) Debrecen

Ajanlott irodalom:

e Bogdan Sandor (2008):A romdk tarsadalmi integracidjanak anomaliai a barcsi kistérség példdjan. In:
Merre tart a magyar vidék? A vidék szocidlis problémai és felemelkedésének lehetdségei. (Szerk:
Szretyko Gyorgy). Comenius KFT, Pécs, 143-236. o.

e Domotor Sandor (2007): A fogyatékosok integracidja a szakképzésen keresztil. In: A szegénység, az
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egészség €s a tarsadalmi kirekesztettség. A roncstarsadalom szocioldgiai és tarsadalom-gazdasagtani
dimenzioi. (Szerk. Szretyké Gyorgy). Comenius BT, Pécs. 381-414. o.

e Dr. Kaltenbach J., Dr. Muhi E., Dr. Udvari M., Gesko S., Ivanyi K. (2007): Antidiszkriminéacios
kézikonyv. Szocialis és Munkatigyi Minisztérium, Budapest.

e Leveleki Magdolna (2007): Diploméasok munka nélkiil? Egy empirikus vizsgéalat eredményei a
Veszprémi Egyetemen végzettek korében. In: A szegénység, az egészség ¢€s a tarsadalmi
kirekesztettség. A roncstarsadalom szociologiai €s tarsadalom-gazdasdgtani dimenzioi. (Szerk. Szretyko
Gyorgy). Comenius BT, Pécs. 339-368. o.

e Lippai Laszl6 — Benké Zsuzsanna — Erdei Katalin — Tarké Klara (2007):A tarsadalmi
es€lyegyenldség az iskoldkban: a kisebbségtudomanyokban jartas pedagogus. In: A szegénység, az
egészség €s a tarsadalmi kirekesztettség. A roncstarsadalom szociologiai €s tarsadalom-gazdasagtani
dimenzioi. (Szerk. Szretyko Gyorgy). Comenius BT, Pécs. 440-480. o

e Szretyké Gyorgy(2007):A nagycsaladosok ¢letkoriilményeinek alakuldsanak Magyarorszdgon a
rendszervaltas ota. In: A szegénység, az egészség €s a tarsadalmi kirekesztettség. A roncstdrsadalom
szociologiai és tarsadalom-gazdasagtani dimenzidi. (Szerk. Szretyko Gyorgy). Comenius BT, Pécs.
169-205. o.

o Szretyké Gyorgy— Takacs Monika (2008): A daganatos betegségben szenvedd gyermekek valamint
csaladjuk lelki és szocidlis problémainak kezelése. In: A nonprofit szektor és az egészségligyi, szocialis
szolgaltatasok. A nonprofit szervezetek szociologiai ¢és tarsadalom-gazdasdgtani problémai.(Szerk.
Szretykd Gyorgy). Comenius KFT, Pécs. 375-408. o.

e Szretyké Gyorgy(2010): A tandcsadas lehetOségei a gyermekgondozasi 1d6 utani, munkaerdpiacra
torténd visszatérés eldsegitésében. In: Humanpolitikai Szemle. 2010. November. 3-13. p.

e Szretyké Gyorgy(2011): A romdak munkaerd-piaci sikertelenségének okai és reintegraciojanak
lehet6ségei. In: Humanpolitikai Szemle, 2011. februar. 22-39. p.

Oktato: Dr. Szretyko Gyorgy
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