Targytematika

Félév: 2015/16/1

Targynév: Foglalkozas specidlis helyzetl csoportokkal, egyénekkel
Targykod: ALETMA1221

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék

Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelds neve: Szretykd Gyorgy Dr.

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 9/0/0

Oktatas célja:

A tantargy oktatasanak célja
A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok megismerjék a specialis helyzetii csoportok, egyének helyzetét,
¢s a munkdjuk soran képesek legyenek kulturalt modon foglalkozni problémaik megoldéaséaval.

Kovetelmények, kompetenciak:
A tantargy tartalmanak elsajatitdsa utan a hallgatok:
o Képesek megérteni a specidlis helyzetii csoportok és egyének helyzetét
e munkdjuk soran képesek érzékelni az emberek kozotti killonbségeket
« amunkajuk sordn képesek ezeket a kiillonbozdségeket a szervezet, a kozoss€g hasznara forditani

Tantargy tartalma:

e A targy tartalma

Fenntarthat6 fejléddés, CSR ¢€s egyenldesélyek

Az egyenld banasmod kovetelményeinek hazai jogi intézményrendszere

A ndk és a férfiak kozotti egyenldtlenségek, a n6k munkaerd-piaci hatranyai
Nemzeti €s etnikai kisebbségek Magyarorszagon, a roma kisebbség helyzete
Fogyatékos és megvaltozott munkaképességii személyek

Kulturlis, vallasi €s szexualis kiillonbségek

Generacios kiillonbségek és a halmozott hatranyok a munkahelyen

A nagycsaladosok helyzetének alakulasa, kiillonleges eréforrasai

A munka ¢és a maganélet egyensulyanak eldsegitése a munkahelyen

A tdmogatas eszkozei, gyakorlatok

A tarsadalmilag felelds gyakorlatok- Szervezetek, mindsitések €s dijak, jo gyakorlatok
Allami timogatasok és igénybe vételiik feltételei, modja

Szamonkérési és értékelési rendszere:
Ertékelés

A tantargy irasbeli vizsgaval zarul. Az aldirds megadasanak és a vizsgara bocsatasnak a feltétele a
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

konzultacidkon valo részvétel, valamint a tantargy gyakorlati részébdl legalabb elégséges évkozi jegy

megszerzese.

A tantargybdl gyakorlat is van, ami évkozi jeggyel zarul. Az évkozi jegy feltétele: egy 8-10 oldalas hazi
dolgozat megirasa, az alabbi témakorokben:

SOy Sh i) B

Az esélyegyenlOség és a HR (egy konkrét vallalat/intézmény példajan keresztiil)
A ndék munkaerd-piaci hatranyai
Az EU célkitiizései a nemek kozotti egyenldtlenségek csokkentésében
Valamelyik magyarorszagi nemzetiség helyzetének bemutatasa
A roma kisebbség helyzete valamelyik kozép-europai orszagban
A roma kisebbség helyzete valamelyik magyarorszagi kistérségben vagy teleptilésen
A fogyatékos ¢€s megvaltozott munkaképességii személyek helyzete, munkaerd-piaci

integracidjanak anomaliai

8. A menekiiltek, migransok helyzete, intézményes kezelésiik Magyarorszagon

9. Valamelyik egyhazi felekezethez tartozok helyzete, a veliik valo foglalkozas jellemz6 vonasai
(egy konkrét egyhazi felekezet péld4jan keresztiil)

10. A melegek/homoszexualisok helyzete Magyarorszagon

11. A 40 év folotti munkavallalok munkaerd-piaci helyzete valamelyik magyarorszagi régidban

12. A pélyakezd¢ fiatalok helyzete valamelyik régioban/kistérségben/telepiilésen

13. A tartésan munkanélkiiliek helyzete és a veliik valo specidlis foglalkozés lehetdségei

14. A hajléktalanok helyzete a mai magyar tdrsadalomban és intézményes ellatdsuk egy konkrét

teleptilésen

15. A biintetés-végrehajtasbol kikeriilok helyzete, tarsadalmi integraciojuk elésegitése
16. A daganatos betegségben szenvedd gyermekekkel és csaladtagjaikkal valéd specidlis foglalkozas

lehetdségei

17. A munka és a maganélet egyensulya elOsegitésének IlehetOségei/eszkozei egy konkrét

munkahelyen

18. A csaladbarat munkahely jellemz6 vonasai egy konkrét cégnél, intézménynél
19. Egy esélyegyenldségi terv elkészitése egy konkrét cégnél, intézménynél
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

A hazi dolgozat végén pontosan fel kell tuntetni a felhasznalt szakirodalmat. A héazi dolgozat
leadésanak hatarideje: 2014. november 30.

Kotelez6 irodalom:

Kotelezo irodalom

Garadnay Timea- Koltai Luca (Szerk) (2009.): Foglalkozas specialis helyzetli csoportokkal,
egyénekkel. Szoveggylijtemény. Budapest Esély Miihely

Philip Kotler — Nancy Lee: Vallalatok tarsadalmi felelésségvallalasa. HVG Kiad6, Bp., 2007.
2. fejezet (31-58. 0.) és 11. fejezet (287-316. 0.)

Ajanlott irodalom

Bogdan Sandor (2008): A romak tarsadalmi integracidjanak anomaliai a barcsi kistérség példajan. In:
Merre tart a magyar vidék? A vidék szocialis problémai és felemelkedésének lehetdségei. (Szerk:
Szretyko Gyorgy). Comenius KFT, Pécs, 143-236. o.

Dométor Sandor (2007): A fogyatékosok integracidja a szakképzésen keresztill. In: A szegénység, az
egészség €s a tarsadalmi kirekesztettség. A roncstarsadalom szocioldgiai és tdrsadalom-gazdasagtani
dimenzioi. (Szerk. Szretykod Gyorgy). Comenius BT, Pécs. 381-414. o.

Dr. Kaltenbach J., Dr. Muhi E., Dr. Udvari M., Geskoé S., Ivanyi K. (2007): Antidiszkriminacios
kézikonyv. Szocialis és Munkatigyi Minisztérium, Budapest.

Leveleki Magdolna (2007): Diplomasok munka nélkil? Egy empirikus vizsgéalat eredményei a
Veszprémi Egyetemen végzettek korében. In: A szegénység, az egészség ¢€s a tarsadalmi
kirekesztettség. A roncstarsadalom szociologiai €s tarsadalom-gazdasdgtani dimenzioi. (Szerk. Szretyko
Gyorgy). Comenius BT, Pécs. 339-368. o.

Lippai Laszlo — Benké Zsuzsanna — Erdei Katalin — Tarké Klara (2007): A tarsadalmi
es¢lyegyenléség az iskoldkban: a kisebbségtudomanyokban jartas pedagogus. In: A szegénység, az
egészség €s a tarsadalmi kirekesztettség. A roncstarsadalom szocioldgiai és tarsadalom-gazdasagtani
dimenzioi. (Szerk. Szretykd Gyorgy). Comenius BT, Pécs. 440-480. o

Szretyko Gyorgy (2007): A nagycsaladosok életkoriilményeinek alakuldsanak Magyarorszagon a
rendszervaltas ota. In: A szegénység, az egészség €s a tarsadalmi kirekesztettség. A roncstdrsadalom
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szociologiai és tarsadalom-gazdasagtani dimenzidi. (Szerk. Szretyko Gyorgy). Comenius BT, Pécs.
169-205. o.

e Szretyké Gyorgy — Takacs Monika (2008): A daganatos betegségben szenvedd gyermekek valamint
csaladjuk lelki és szocialis problémainak kezelése. In: A nonprofit szektor és az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok. A nonprofit szervezetek szociologiai €s tdrsadalom-gazdasdgtani problémai.(Szerk.
Szretyko Gyorgy). Comenius KFT, Pécs. 375-408. o.

e Szretyké Gyorgy (2010): A tanacsadas lehet6ségei a gyermekgondozasi 1d6 utani, munkaerépiacra
torténd visszatérés eldsegitésében. In: Humanpolitikai Szemle. 2010. November. 3-13. p.

srer

lehetdségei. In: Humanpolitikai Szemle, 2011. februar. 22-39. p.

Oktato: Dr. Szretyko Gyorgy

2015.11.27. NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer 4



