Targytematika

Félév: 2011/12/1

Targynév: Munkalgyi kapcsolatok

Targykod: ALETMA1191

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Dr. Szretyké Gyorgy

Oktatas célja:

A targy célja egyrészt, hogy atfogd ismereteket adjon a munkatgyi kapesolatok kialakulasarol, fejlédésérdl, fogalmardl, szereploirdl,
bemutassa a munkaiigyi kapcsolatok torténelmileg kialakult legfontosabb tipusait; mdsrészt, hogy megismertesse a munkaiigyi
kapcsolatok azon intézményeit és eszkozeit, amelyek ma hazankban alkalmazasra keriilnek.

Tantargy tartalma:

1. A munkatigyi kapcsolatok fogalma, targya, kialakulasanak feltételei. Amunkatigyi kapcsolatok
piacgazdasagi fogalomrendszere

2. A munkatgyi kapcsolatok okori és kozépkori eldzményei. Az europai munkatigyi kapcsolatok

létrejottének menete. A munkatigyi kapcsolatok két évszazados fejléddésének torténeti szakaszai

A munkatigyi kapcsolatok nemzetkozi szabalyozasanak kialakulasa (ILO, ENSZ, Eurdpa Tanacs, EU)

4. A szakszervezetek kialakulasa (Anglia, Franciaorszag, Németorszag). A magyar szakszervezetek

kialakuléasa

A munkatigyi kapcsolatok kialakult f6bb "vilagmodelljei"

A munkatigyi kapcsolatok szerepldinek alapvetdjellemzoi

A munkaiigyi kapcsolatok intézményei (individualis munkatigyi kapcsolatok, kollektiv targyalasok és

megallapodasok; participacio, munkatigyi konfliktusok, vitak €s rendezési eszkozeik;

makroszintlikonzultacidk és makroszintlitargyalasok)

8. A munkaadoi érdekképviseletek kialakuldsa Europaban. A magyarorszagi munkaltatoi szervezetek
kialakulasa. A kollektiv szerzddések kialakuldsa. A munkaszerzddés specializalddasa.

9. A minimalstandardok I. A munkaidd szabalyozasanak az allomasai.

10. A minimalstandardok II. A munkabér szabalyozasanak alakulasa.

11. A minimalstandardok III. A fizetett szabadsag, a végkielégités, és a munkaszerzodés felbontasanak a
kialakulasa.

12. A sztrgjk fogalma, kialakuldsanak gyokerei, europai torténetének a szakaszai. A sztrajkhoz valo jog
kialakuldsa Magyarorszagon.
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

A vizsgara bocsatas feltétele: Egyesettanulmany megfeleldszinvonalon torténdelkészitése.

Az esettanulmany témadja: ... Egy munkahely munkaiigyi kapcsolatai”.
Terjedelme: max.: 10 o.

Az esettanulméany javasolt tematikaja:
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

1./ A munkahely (cég, intézmény) fontosabb jellemzé6i

- dgazat

- foglalkoztatottak jellemz6i, kereseti viszonyok

- szervezeti, telephelyi struktara

- munkaer6-piaci helyzet, stb.

2./ A foglalkoztatottak jogviszonya az adott munkahelyen

3./ A munkaiigyi kapcsolatok szerepldi s azok jellemzdi

3.1. A munkaiigyi kapcsolatok individualis szerepléi a munkahelyen

- munkaltat6i, munkavallaléi egyéni kapcsolatok

- munkaltatoi (vezetdi)-munkavallaldi kapesolatok

3.2. A munkaiigyi kapcsolatok kollektiv szerepldi a munkahelyen

- munkaltatd, munkaltatoi érdekképviselet; milyen szovetség, konfoderacio tagja

- munkavallaléi érdekképviselet (szakszervezet(ek), munkastandcs, stb.), jellemzdik
(taglétszam, sztrajkaktivitas, tiintetés, stb.)

- a szerepl6k tagsaga mezo- és makroszintdérdekképviseletekben (szovetségben,
konfoderdcioban, stb.), mas forumokban

- participacio szereploi, osszetétele, valasztdsuk rendszere (lizemi tanacs, kozponti tizemi
tandcs, kozalkalmazotti tanacs, munkavédelmi megbizott, munkavédelmi bizottsag,
paritasos munkavédelmi testiilet, munkavallaloi kuldott(ek) a felugyeldbizottsagban,
MRP, Eur6pai Uzemi Tan4cs, stb.)

3.3. A munkaiigyi kapcsolatok munkahelyi szerepléinek kapcsolata a kornyezettel
- a munkahelyi szereplok tagsaga a mezo- €s makroszintdszovetségekben,
konfoderaciokban (szakszervezeti, munkaltatoi szovetségek, konfoderaciok, stb)

- részvétel a foglalkoztatasi érdekegyeztetésben (regionalis munkatigyi tanacsok,
tertiletfejlesztési tandcsok, stb.)

- a munkaltato kapcsolatai a beszallitokkal, megrendeldkkel, stb.

- a munkaltatd kapcsolatai a (regionalis) munkatigyi kozponttal, kirendeltséggel;
munkatigyi-, munkavédelmi ellendrzéssel, stb.

3.4./ A munkaiigyi kapcsolatok intézményei

- egyéni munkaszerz6dés, jellemzoi (id6beli hatalya, stb.)

- véllalati, intézményi kollektiv szerz6dés; jellemzoi

- gazati, szakmai kollektiv szerzddés 1étezése, jellemzoi

- kollektiv bérmegallapodasok

- participacios intézmények jellemzoi (izemi megallapodas, munkavédelmi szabélyzat,
kozalkalmazotti tanacs, MRP szervezet, Eurdpai Uzemi TanA4cs, stb.)

- létszamleépitési bizottsag

- a munkatigyi vitak és rendezésiik belsdszabalyozasa, intézményei

- vallalati (intézményi) érdekegyeztetdtandcs, jellemzdi
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

- sztrajkszabalyzat (6nallo szakszervezeti, vagy munkaltatoval kozos)

3.5./ A munkaiigyi kapcsolatok kérébe tartozo fontosabb események a munkahelyen 1990-t6l
napjainkig (kollektiv targyalasok, szerzddéskotések, sztrajk, tiintetés, demonstracid, létszamleépites,
csoportos létszamleépités, stb).

3.6. / A munkahely munkaiigyi kapcsolatainak személyes értékelése, javaslatok megfogalmazasa

Kotelez6 irodalom:

T6th Ferenc: Munkatgyi kapcsolatok rendszere ¢s fejlédése. Godolls. 2008.
T6th Ferenc:Bevezetés a munkaigyi kapcsolatokba. Godolls, 2008.

Bédy Zsombor: ... A tarsadalom kora”: Munkasbiztositas és munkaiigy Magyarorszagon a 19. és a 20. szazad forduldjan. Aetas:
torténettudomanyi folyoirat, 2004. (19. évf). 1. szam 5. oldal

Koltay Jené (szerk.): A munkatigyi kapcsolatok rendszere és a munkavallalok helyzete. http://mek niif hu/01500/01540/01540.pdf
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