Targytematika

Félév: 2012/13/1

Targynév: Tanacsadasi médszerek

Targykod: ALETMA1181

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Dr. Szretyké Gyorgy

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 15/0/0

Oktatas célja:

A hallgatok legyenek tdjékozottak a tandcsadasi témakorhoz tartozd kulonféle irodalmak és forrasok kozott. Ismerjék
meg a tanidcsaddsi tipusokat és a tanacsaddsi mddszer fogalmat, multjat, valamint a fébb tendencidkat. Tudjanak
eligazodni a(z emberi eréforrds-fejlesztési) tandcsaddsi munka sordn alkalmazhaté kulonféle technikdk és modszerek
kozott. Legyenek képesek az elméleti tuddsanyag gyakorlati alkalmazasara és a tanacsaddsi munka folyamatdnak a
végig-vitelére. Legyenek tisztdban az alapvetd elemzési / tanacsadasi mddszerek alkalmazasdnak lehetdségeivel €s
korlataival; ismerjék meg a tréninget és a coachingot, mint sajatos tandcsaddsi mddszereket. Legyenek képesek a
kulonféle tanacsadasi modszereket az Integralt Emberi Eréforras Tanacsadas (IEET) keretében alkalmazni. Fedezzék fel
a mas diszciplindkkal (pl. a palyaorientacioval, karrier-menedzsmenttel) valo kapcsolatokat.

Tantargy tartalma:

A tandcsadasi témakorhoz tartozo irodalmak és forrasok.

A tanacsadas és a tanacsadasi mddszer fogalma, multja és fobb tendenciai.

A(z emberi erdforras-fejlesztési) tanacsadasi munka soran alkalmazott kulonféle technikédk és moddszerek
bemutatasa, megismertetése.

Esettanulmanyok feldolgozasa az elméleti tudasanyag gyakorlati alkalmazasara.

A tandcsadasi munka folyamatanak a megismerése ¢s modellezése.

Az alapvet6 elemzési / tandcsadasi mddszerek alkalmazasanak lehetdségei €s korlatai.
A tréning, mint modszer.

A tanacsadas tipusai.

A coaching alkalmazasanak lehetdségei.

Tanacsadasi mddszerek az Integralt Emberi Eréforras Tanacsadas (IEET) keretében.
Kapcsolat mas diszciplindkkal (pl. a palyaorientacioval).

Szamonkérési és értékelési rendszere:

1.: Az eldadasokon valo6 részvétel €s nappali tagozaton 2-3 fos kiscsoportban néhany tanacsadasi helyzet, vagy probléma
tréningmodszerrel torténd feldolgozasa, bemutatdsa; 2.. 3-5 oldal terjedelm( hdzi dolgozat —kényvfejezet vagy
tanulmdny, esetleg hosszabb ujsdagcikk elemzése a mellékelt irodalomjegyzék ajanlott munkaibol, vagy sajat
irodalomkutatasbol. A konyv-, tanulmany- cikkelemzés témaja a tematikahoz kapcsolodo barmilyen forras lehet. A hazi
dolgozatot a kollokvium napjan kell személyesen, kinyomtatva benyujtani, ¢s roviden szoban ismertetni; 3.: nappali
tagozaton az utolso el6tti eldadason, levelezd tagozaton az utolsd konzultacid utdn ZH megirdsa, melynek anyaga a
félév soran targyalt fébb témakorok, valamint az ajdanlott irodalombdl 5 munka (konyv, folydirat, stb.) révid
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

ismertetése (szerz0, cim, az adott kiadvdany tartalmi jellemzoi, stb.), 4.: 5nallo €s csoportos konyvtari irodalomkutatas,
sajto figyelése; 5.: kollokvium a vizsgaid6szakban.

Kotelez6 irodalom:

Block, Peter: Makulatlan tanacsadas. Utmutaté a szervezeti valtozasokhoz tanacsadéknak, iigyfeleknek,
vezetéknek. Budapest, HVG Kiado, 2005.
Szilagyi Klara: Az egyéni tanacsadas. Modszertani kézikonyv a munkavallaldasi, munka-,
palyatanacsadok szamara. Godollé, SZIE GTK Szent Istvan Egyetemi Kiadé, 2006. (korabbi kiadas:
Godollé, GATE, 1997.)
Szilagyi Klara: Munka-palyatanacsadas mint professzio. Budapest, Kollégium Kft.,, 2000., 2003.,
2007. 99-192., 193-243., 245-277.
Szilagyi Klara: A tanacsadas modszerei I-1I : a munkavallalasi tanacsado szakos hallgatok szamara. 3.,
atd. kiadas. Godollé, Szent Istvan Egyetem. 2003.
Légradiné Lakner Szilvia: Tréningmodszer a fels6oktatasban . Letolthetd:
http://feek.pte.hu/feek/feek/index.php?ulink=1148
Vogelauer, Werner: A coaching modszertani ABC-je : a sikeres tanacsado gyakorlati kézikonyve.
Budapest, KJK-KERSZOV Kft, 2002.
Whitmore, John: Coaching a csiicsteljesitményért. Miskolc, Z-Press, 2008.

www.eletpalya.munka.hu

Ajanlott irodalom

Bakacsi Gyula — Bokor Attila — Csaszar Csaba — Gelet Andras — Kovats Klaudia — Takacs Sandor: Stratégiai
emberi eréforras menedzsment. KJIK Kerszov Kiado, Bp., 1999. 7. Fejlesztés €s a 8. Szervezeti tanulas — tanulo
szervezet c. fejezet (283-346.)

Biech, Elaine: A tanacsadas vilaga - Az alapoktdl kezdve... Pécs, VHE, 2006.

Biswas, Sugata — Twitchell, Daryl.: Menedzsment tanacsadas. Teljes kori itmutaté az tzletaghoz. Pécs, VHE
Kft, 2006

BONO, Edward de: A hat gondolkod¢ kalap. A parhuzamos gondolkodas szakaszai. Budapest, Manager
Koényvkiado, 2007.
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Kotelez6 irodalom:

COPE, Mick: A coaching mddszertana. Az egytittmiikodésre épiil6 coaching kézikonyve. Budapest, Manager
konyvkiado, 2007.

DRUCKER, Peter F.: Drucker minden napra. 366 inspiralo és motivald gondolat az év minden napjara,
mindenki szamara. Budapest, Manager Konyvkiadé, 2009.

DRUCKER, Peter F.: A hatékony vezetd. Az eredményes iranyitas kézikonyve. Budapest, Park Konyvkiado,
1991.

Diurrschmidt, Peter , Koblitz, Joachim, Mencke, Marco, Rolofs, Andrea, Rump, Konrad, Schramm, Susanne,
Strasman Jochen: Trénerek kézikonyve. Bp., Z-Press, 2008.

Farkas Ferenc, Karoliny Martonné, Laszé Gyula, Poor Jozsef (szerk.): Emberi erdforras menedzsment
kézikonyv. Bp., KIK Kerszov, 2003., 2007.

Hovanyi Gabor: Menedzsment tanacsadas. Pécs, JPTE, 1997.

Karoliny Martonné, Lévai Zoltan, Poor Jozsef (szerk.): Emberi eréforras menedzsment a kozszolgalatban.
Modszertani kézikonyv. Bp., Szokratész Kilgazd. Akad., 2006. (Lasd: Krisztian Béla ismertetését: In:
Humanpolitikai szemle 17. évf. 5. sz. 64-66.)

KROEHNERT, Gary: Szabadtéri tréninggyakorlatok. Miskolc, Z-Press, 2004.

KROEHNERT, Gary: 102 extra tréninggyakorlat. Miskolc, Z-Press, 2005.
KROEHNERT, Gary: 103 jatékos tréninggyakorlat. Miskolc, Z-Press, 2004.

Langer Katalin: Karriertervezés. Budapest, Telosz, 2001.

Nadler, D. A.: Egy megbizhato tanacsado vallomasai. In: Harvard Businessmanager 8. évf. 2006. 2. sz. 64-73.
p.

Nemeskéri Gyula, Pataki Csilla: A HR gyakorlata. Budapest, Ergofit, 2007.

Poor Jozsef: HR mozgasban. Nemzetkoziesedés az emberi eréforras menedzsmentben. Bp., MMPC, 2006.
O'Neill, Mary Beth: Coaching : a vezet6i szerep ¢s feladat tudatositasa. Budapest, HVG Kiad¢ Zrt., 2008.
Poor Jozsef: Konvergenciak €s divergencidk az emberi er6forras menedzsmentben, hazai sajatossagok. In:
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Targytematika

2012/13/1

Tanacsadasi modszerek

ALETMA1181

Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
AA23

Dr. Szretyké Gyorgy

Vizsga

0/0/0

15/0/0

Kotelez6 irodalom:

Vezetéselmélet, 2005. 10. sz. 25-37. p.

Sarvari Gyorgy: A belsé harcos utja. Coaching kézikonyv. Budapest, Sanoma Budapest Kiadoi Zrt., 2008.
STILLWELL, William — MOORMON Jere: A konfliktus az élet része. A haboru elkertilhetd. Konfliktusok
személykozponti megkozelitése. Budapest, EDGE — OFI, 2009.

Szilagyi Klara: A tanacsadasi elméletek : Utmutatd a munkavallalasi

tanacsado levelezd tagozatos hallgatoi szamara. Godolld, GATE Tanarképzd Int. 1993,

Szilagyi Klara: A tanacsadasi elméletek munkavallalasi tanacsado szakosoknak. Jegyzet. Godollo, GATE.

1993.

TAMBLYN, Doni — WEISS, Sharyn: Humoros tréninggyakorlatok nagykonyve. Miskolc, Z-Press, 2002.
Vogelauer, Werner: Coaching a gyakorlatban : vezet6k szakszer( tanacsadéasa €s tamogatasa. Budapest, KJK-

KERSZOV Kift, 2002.

Egyéb: Vezetéstudomany, Humanpolitikai Szemle
Munkajog, Munkaiigyi Szemle, Személytgyi Hirlevél, CEO Magazin

Internetes oldalak:

http://eemlinkek.extra.hu/

http://www.hrcafe.eu

http://hrkatalogus.hu/

http://www.hrportal.hu/

http://www.humanerok.hu/

http://karrier-tanacsok. monster.hu/
http://a-munkaado-lapja.cegnet.hu/ (Munkaaddk Lapja)
http://munkaadoi-levelek.cegnet.hu/ (Munkaadoi Levelek)
http://tanacsadas.lap.hu/
http://www.treningakademia.hu/

http://palyanet.hu

http://outsourcing.lap.hu/
http://szervezetfejlesztes.lap.hu/
http://www.vezetoitudas.hu/pages/
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