
Tárgytematika

2012/13/2Félév:

Tárgynév: Konfliktuskezelés módszerei

ALETMA1151Tárgykód:

Felelős szervezet neve:

Felelős szervezet kódja:

Tárgyfelelős neve:

Humánerőforrás-fejlesztési Intézeti Tanszék

AA23

Dr. Vehrer Adél

Tárgy követelménye:

Tárgy heti óraszáma:

Tárgy féléves óraszáma:

Vizsga

0/0/0

12/0/0

Oktatás célja:

Tantárgy tartalma:
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Kötelező irodalom:
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