Targytematika

Félév: 2015/16/1

Targynév: Emberi eréforrassal foglalkozé szervezetek felépitése
Targykod: ALETMA1131

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék

Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelds neve: Szretykd Gyorgy Dr.

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 9/0/0

Oktatas célja:

A tantdrgy célja, hogy a hallgatok az el6adasok soran atfogd képet kapjanak az emberi eréforrdssal foglalkozo
szervezetek felépitésérdl, és a szervezetfejlesztés alapelveir6l. Ismerjék meg ezen szervezetek f6 funkcioit, azok
valtozasait, valamint a HR szerepét a szervezetek miikodésében.

Kovetelmények, kompetenciak:
A tantargy tartalméanak elsajatitasa utdn a hallgatok:
e Ismerik emberi er6forrasokkal foglalkozo6 szervezetek fajtait, mikodésiiket.
e Alkalmazhat6 tudasuk van az ilyen szervezetekben foly6 tevékenységekrol.
o Ismerik ezen szervezetek piaci viszonyait és fejlesztési lehetéségeit.
o Képesek az 1j ismereteiket hatékonyan alkalmazni, az ezekben rejlé lehetdségeket a tandcsaddi kompetencidik
fejlesztésének szolgéalatdba allitani.
e Képesek a humantdke hatékony felhasznalasanak lehetségeit beépiteni életpalyédjukba.

Tantargy tartalma:

Az emberi eréforrasok fogalma; Az emberi eréforrasokat termeld folyamatok €s intézmények; A HR-szervezet és
jellemz6 vondsai; Az emberi erdforrdsok véllalaton, intézményen beliili szerepe, Osszetevoi, dltalanos és specifikus
jellemz6i; A szervezetek klasszikus emberi eréforrds menedzsment funkcidi €s az azokat befolydsolo un. belsd, kiilsOs €s
torténeti tényezok; A HRM komplexitdsanak fokozatai; HRM szervezet f6bb jellemz6i (hierarchian beliili elhelyezkedés,
pénziigyi vonzatok, specialista és/vagy generalista jelleg, munkamegosztds); A HR szervezet vallalaton/intézményen
beliili lehetséges szerepei (belsd szolgaltatdé és/vagy stratégiai partner); Az emberi erdforrds gazdalkodas mint
Szolgaltatd Kozpont (SC) szerep; A kiszervezés (outsourcing €¢s HR BPO) fogalma, okai, {6 tertiletei, indokait és az
ismertebb hazai szolgaltatok; Az SLA fogalma és jellemzdi, tartalma; A kozszféra hatékonysdgéat befolydsolo6 HR
menedzsment technikdk €s modszerek; Emberi eréforrds menedzsment a(z) (koz)oktatdsban; Emberi erdforras
menedzsment kis- és kozépvallalatokndl; Emberi eréforrds menedzsment tudas alapu szervezetekben; Emberi eréforrés
menedzsment a globalis vallalatoknal (a HR funkcié lehetséges helye és szerepe, expatriotdk, interimek); CSR
tendencidk és gyakorlatok a hazai és nemzetkozi vallalatoknal; Trendek és tendencidk a magyarorszagi allami egyetemek
HR rendszereinek tovabbfejlesztése teriiletén; A fejvadaszat helye €s szerepe; A nonprofit szervezetek emberi eréforras-
gazdalkodésa. A szervezetfejlesztés alapkérdései.

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Az el6adasok irdsbeli vizsgaval zarulnak.
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Oktato: Dr. Pongracz Attila
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