Targytematika

Félév: 2011/12/1

Targynév: Emberi eréforrassal foglalkozé szervezetek felépitése
Targykod: ALETMA1131

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék

Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Dr. Szretyké Gyorgy

Oktatas célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatok az eldaddsok soran atfogod képet kapjanak az emberi erdforrdsokkal
foglalkozo szervezetek felépitésérdl, ezeknek a javak termelésében és a szolgaltatdsok nyujtasaban jatszott
szerepeirdl. Ismerjék meg ezen szervezetek f6 funkcioit, azok valtozasait, valamint a HR szerepét a szervezetek
mukodésében.

Kovetelmények, kompetenciak:

A tantargy tartalmanak elsajatitasa utan a hallgatok:

Ismerik emberi eréforrasokkal foglalkozo szervezetek fajtait, miikodésiiket.

Alkalmazhato tudasuk van az ilyen szervezetekben folyo tevékenységekrol.

Ismerik ezen szervezetek piaci viszonyait.

Képesek az uj ismereteiket hatékonyan alkalmazni, az ezekben rejld lehetdségeket a tanacsadoi
kompetenciaik fejlesztésének szolgalataba allitani.

Képesek a humant6ke hatékony felhasznalasanak lehetdségeit beépiteni életpalyajukba.

Tantargy tartalma:

Az emberi er6forrasok fogalma

Az emberi er6forrasokat termel6 folyamatok

Az emberi er6forrasokat termeld intézmények

A HR-szervezet ¢s jellemzd vonasai

Emberi eréforras menedzsment a globalis vallalatoknal

Emberi er6forras menedzsment tudas alapu szervezetekben

Emberi eréforras menedzsment kis- és kozépvallalatoknal

A kozsztéra hatékonysagat befolyasold6 HR menedzsment technikak és modszerek
Emberi eréforras menedzsment a kozoktatasban

Trendek és tendenciak a magyarorszagi allami egyetemek HR rendszereinek tovabbfejlesztése tertiletén
A fejvadaszat, fejvadaszok a munkaeré-piacon

A nonprofit szervezet, mint mikodo intézmény

Az emberi er6forras menedzsment sajatossagai a mezdgazdasagban

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Az eldadasok irasbeli vizsgaval zarulnak.
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Kotelezo6 irodalom:

Farkas Ferenc - Karoliny Martonné - Laszl6 Gyula - Poér Joézsef (2010): Emberi eréforras

menedzsment kézikonyv. Complex Kiadd, Budapest
Gaspar Laszlo (2000): Bevezetés az emberi erforrasok elméletébe. PTE-FEEFI, Pécs. 11-20;
71-106. old.

Bodor Attila - Szots-Kovats Klaudia - Csillag Sara - Bacsi Katalin - Szilas Roland (2009):
Emberi er6forrds menedzsment. Aula, Budapest. 347-372. old.

A fejvadaszat (2007) In: Cégvezetés, 11. sz. (internetrdl letolthetd)

Fejvadaszok a munkaerd-piacon (2006): In: Cégvezetés, 4. sz. (internetrdl letolthetd)

Bullain Nikola: A nonprofit szervezet, mint miikodd intézmény (internetrdl letolthetd)

Poor Jozsef - Bencsik Andrea - Szretyko Gyorgy - Ternovszky Ferenc Személyzettejlesztési
rendszer. In: Emberi er6forras menedzsment kézikonyv. Rendszerek és alkalmazasok. 5. atdolgozott
kiadas. (Szerk.: Karoliny Martonné - Podr Jozsef). Complex Kiado, Budapest. 2010. 365-400. p.

: Dr. Poor Jozsef - Dr. Boday Pal - Dr. Kiss Pal - Vitai Zsuzsanna (2011): Trendek és
tendencidk a kelet-europai emberi eréforras menedzsmentben. Gondolat Kiado, Budapest.

Ajanlott irodalom

Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas €s vezetés. KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiado Kft.,
Budapest, 2002 ISBN: 963 224 496 6

Bencsik Andrea Dr.: Valtozdsok menedzselése, szervezetfejlesztés, Veszprémi Egyetemi Kiado,
Veszprém, 2000

Kaposi Maria: Munkaerd-kolcsonzés - a munkaerdpiac egyik lehetdésége, BME OMIKK-
Humanero6forras-menedzsment, 2002/12.

Lovey Imre - Manohar S. Nadkarni: Az 6romteli szervezet, HVG Kiado Rt., Budapest, 2003

Malovics Eva: Szervezeti viselkedés I1., Juhasz Gyula Felsdoktatasi Kiado, Szeged, 1999

Nemeskéri Gyula- Fruttus Istvan Levente: Az emberi eréforras fejlesztésének modszertana, Ergofit
Kft., Budapest, 2001

Szabo Ildiké: Gazdalkodas az emberi eréforrasokkal, Humanpolitikai szemle, 2005 XVI. Evfolyam
4. szam, ISSN: 0865-7009

'/20/2011 12:52:31 P\ NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer 2



Targytematika

Félév: 2011/12/1

Targynév: Emberi eréforrassal foglalkozé szervezetek felépitése
Targykod: ALETMA1131

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék

Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Dr. Szretyké Gyorgy

Kotelez6 irodalom:

Szabo Ildikd: Sikeres munkaero-felvétel kilenc 1épésen, Humanerdforras-menedzsment, 2003/9.
szam

Oktaté: Dr. habil. Szretykd Gyorgy
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