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Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/1/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgatok megismerjék az eréforras-biztositds stratégiai valtozasait, a toborzas, a kivalasztas forrasait,
eszkozeit, valamint az elbocsatas €s leépités humanus gyakorlatat.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Az emberi er6forrasok biztositdsanak stratégiai. Az emberi er6forrds biztositas stratégiai valasztasai. A
toborzas forrasai és modszerei. Innovativ eszk6zok a toborzasban. A kivalasztas eszkozei és modszerei. Az
Ertékelé Kozpontok szerepe a kivalasztas folyamataban. Innovativ eszkozok a kivalasztasban. Felvétel,
beillesztés. Elbocsatas, humanus leépités. A fejvadaszat természetrajta. A kulfoldi kikiildottek kivalasztasat
befolyasolo tényezok. A kulfoldi kikuldottek kivalasztasi rendszere, a sikertelenség okai. Esettanulméanyok
feldolgozasa, elemzése.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

1. Bevezetés

- Miért vdlasztottam ezt a témat ?

- Miért aktudlis a téma a mesterszak szempontjabdl ?

- Célok, feladatok és hipotézisek ( max. 3 hipotézis kell).

2. A téma szakirodalmi feldolgozasa ( 2-3 o. terjedelemben)

A téma attol figg, hogy mi a hazi dolgozat cime. Toborzas, vagy kivalasztas vagy leépités vagy fluktuacio.

3. A cég/intézmény rovid bemutatdsa ( 2.0.)
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(rovid fejlédéstorténete, szervezeti felépitése, a munkaeré létszama, dsszetétele. valamint humanstratégidja)
4. A kutatds mddszerei és eredményei

- A kutatdas moddszerei (itt online kérdGives vizsgélatot kellene késziteni egy cégnél/vagy intézménynél. Ezen kivl
célszerli lenne egy mélyinterjut késziteni egy olyan HR szakemberrel, aki ezen a teriileten nagy tapasztalattal
rendelkezik).

- A kutatas eredményei. (a kérdGivre kapott valaszokat egyenként kell feldolgozni/elemezni. Ezzel egy id6ben a
mélyinterjut is fel kell dolgozni).

- Kovetkeztetések, javaslatok. (a javaslatoknak konkrétaknak és a gyakorlatban hasznosithatdaknak kell lennidk).
5. Felhasznadlt irodalom

6. Mellékletek (1.sz....Ures kérddiv; 2.sz. mélyinterju)

A hazi dolgozat terjedelme a mellékletek nélkiil 8-10 oldal.

Leadasi hataridd: 2022. aprilis 30.

E-mail: szretyko@sze.hu; dr.szretyko.gyorgy@gmail.com

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Hajdu Gabriella — Szretykd Gyodrgy (2017): Innovacids eszkdzok a toborzasban és a kivalasztasban. TER-GAZDASAG-
EMBER 2.sz.

Kelké Tamas (2012): Egy fejvadasz vallomasai vagy a munkaer6 kivalasztas a sdgoron, a koman és a baratokon tul!
Human Select Bt. Budapest

Poor Jézsef (2009): Nemzetkdzi emberi eréforras menedzsment. Complex Kiadd, Budapest, 237-274.0.

Szretykd Gyorgy (2012): Az ErtékelS és Fejleszt6 Kdzpont szerepe a kivalasztas folyamatadban. In.: A gazdasagi és
tarsadalmi atalakulds perspektivai Magyarorszagon. XV. Apaczai Napok. Nemzetkdzi Tudomanyos Konferencia.
Tanulmanyok (Szerk.: Lérincz Ildiké) NymE Kiadé, 3-10.0.

Szretykd Gyorgy (2015): A fejvadaszat természetrajza. In.: Csehné dr. Papp Imola, Budavari- Takacs lldikd, Mészaros
Aranka, Ilids Anikd, Poor Jézsef, (Szerk.:) Innovdacid — novekedés — fenntarthatésag. VII. Orszdgos Tandcsaddi
Konferencia tanulmanykotete, BKIK Budapest, 76-81.0.

Oktato: Dr. Szretyko Gyorgy
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