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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Szretyké Gyorgy Félév / Semester: 2023/24/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/1/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgatok ismerjék meg az 6sztonzés 1ényegét, céljat, az 0sztonzésmenedzsment rendszerét, a rugalmas juttatisok
stratégiai kérdéseit, a munkahelyi motivacios tényezdket, a cafeteria-rendszerek kialakitasat és miikodtetését, valamint a
munkavallaloi elégedettségvizsgalatok Iényegét. A tantargy tovabbi célja, hogy a hallgatok megismerjék a fejlett
orszagok tapasztalatait, valamint a kozép-eurdpai régid orszdgaiban végbemend tendencidkat.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Rugalmassag az osztonzésben, a rugalmas juttatdsok stratégiai kérdései.

Az dsztonzésmenedzsment rendszere.

Motivacio, motivacids elméletek.

A juttatési rendszer.

Cafeteria-rendszerek kialakitdsanak folyamata (elemzés-helyzetértékelés, tervezés, bevezetés, mikodtetés).
Hazai és nemzetkozi trendek.

Osztonzés nemzetkozi kornyezetben.

(N

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele

Az orakon torténd rendszeres részvétel (a megengedett hidnyzas mértéke az draszam max. 20%-a), valamint a félév
sordn kiadott feladatok hatdridére, megfeleld szinvonalon torténd teljesitése.

Vizsgara bocsatas feltétele: -

Az érdemjegy feltétele: prezentdcid megtartdsa az utolsoharom foglalkozas valamelyikén, eldzetesen egyeztetett
idépontban.

A prezenticiotémaja: egy valasztott szervezet 0sztonzési rendszerének bemutatasa (15-20 slide terjedelemben).

A prezentacio lehetséges felépitése

Bevezetés, a témavalasztas indoklasa.
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1 A téma szakirodalmanak bemutatésa.

[ A vdlasztott szervezet rovid bemutatasa.

O A szervezet 6sztonzési rendszerének sajatossdgai — dokumentumelemzés €s/vagy kérddives vizsgalatok €s/vagy
interjuk segitségével.
Kovetkeztetések, kritikai észrevételek, fejlesztési javaslatok.

Az értékelés szempontjai

A prezentécio felépitése.

A prezentaci6 szakmai tartalma.

A didk szerkesztése, esztétikum, illusztraciok, szemléltetés, modszertani megoldasok.
Forrasok feltiintetése, irodalom.

A prezentéaci6 eléadasmodja.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

[l Armstrong M. — Murlis H. (2005): Javadalmazas — menedzsment. Complex Kiadd, Budapest

[l Fata L. (2012): Cafeteria kalauz. Cafeteria TREND Kft. Nagykanizsa

[l Fister A.— Szretyk6 Gy. (2013) A munkavallaléi elkotelezettség mint a vdllalati eredményesség egyik
legmeghatarozobb tényezdje. Humanpolitikai Szemle, 5-6.sz. 3-16.0.

Pink D.H. (2010): Motivaci6 3.0. Osztonzés masképp. HVG Kiado, Budapest

Podr J. (2013): Rugalmas 6sztonzés — rugalmas juttatdsok. Wolters Kluwer, Comlex Kiadd, Budapest

Oktato: Rakosi Szabolcs

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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