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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgatok ismerjék meg az 0sztonzés Iényegét, céljat, az 6sztonzésmenedzsment rendszerét, a rugalmas juttatdsok
stratégiai kérdéseit, a munkahelyi motivacids tényezoket, a cafeteria-rendszerek kialakitdsat és mikodtetését , valamint
a munkavallaloi elégedettségvizsgalatok ényegét. A tantargy tovabbi célja, hogy a hallgatok megismerjék a fejlett
orszagok tapasztalatait, valamint a koz€p-eurdpai régid orszagaiban végbemend tendenciakat.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A rugalmassag az 6sztonzésben. Osztonzés — rugalmas 6sztonzés. Juttatdsok — rugalmas juttatasok. A rugalmas
juttatdsok stratégiai kérdései Munkahelyi motivacio, elégedettség-vizsglatok és a munkavallaloi elkotelezettség.
Cafeteria-rendszerek kialitasa és mitkodtetése. Osztonzés nemzetkozi koryezetben. Fejlett orszagok tapasztalatai.
Tendencidk a kozEp-eurdpai régid orszagaiban. Hazai helyzet — egy orszagos felmérés tapasztalatai. Szabalyozas €s
adozasi hatasok. A jovo. Esettanulmanyok feldolgozasa.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: A gyakorlatokon valo részvétel.

Vizsgara bocsatas feltétele: A gyakorlati jegy feltétele

A hallgatok kiseldaddsokat tartanak és esettanulmanyokat dolgoznak fel, valamint egy 8 — 10 oldalas hazi dolgozatot
frnak, amelynek sordn egy cég/intézmény 0sztonzési rendszerének sajatossagait mutatjak be. A hazi dolgozat
megirdsanak szempontjai:
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o Bevezetés. Témavalasztas indoklasa. Célok, feladatok és hipotézisek

o A téma rovid szakirodalmi feldolgozasa (2-3. oldal)

o A cégrovid bemutatasa

o A cég osztonzési rendszerének sajatossagai, kérddives vizsgalatok vagy mterjik segitségével
o Kovetkeztetések, javaslatok

o Felhasznalt irodalom

° Mellékletek

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Armstrong M. — Murlis H. (2005): Javadalmazis — menedzsment. Complex Kiado, Budapest
Fata Laszlo (2012): Cafeteria kalauz. Cafeteria TREND Kft. Nagykanizsa

Fister Alexandra — Szretykd Gyorgy (2013) A munkavallaloi elkotelezettség mint a véllalati eredményesség egyik
legmeghatarozobb tényezdje. Humanpolitikai Szemle, 5-6.sz. 3-16.0.

Pink D.H. (2010) Motivaci6 3.0. Osztonzés masképp. HVG Kiado, Budapest

Poor Jozsef (2013): Rugalmas 0sztonzés — rugalmas juttatdsok. Wolters Kluwer, Comlex Kiado, Budapest

Oktato: Dr. habil. Szretykd Gyorgy
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