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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

Az Eurépai Unid hossza tava célja az egyre nagyobb létszamu id6sodd korosztaly munkaerdpiaci lehetéségeinek,
esélyeinek megérzése. A jovében problémat jelent majd a munkahelyeken a novekvd szami id6s dolgozo €s a kisebb
létszamu fiatal korosztaly kozotti egyiittmikodés, parbeszéd megtaldlasa. A tantargy keretében megismerkedink a
problémas pontokkal és mindazzal a tudasanyaggal, mellyel az egyes generaciok rendelkeznek, s atadhatnak
egymasnak. A tantargy lehetdséget teremt a kulturdlis kiilonbségek értelmezésére is. A feélév soran szerzett ismeretek,
tapasztalatok a HR tertiletén és a felndttképzésben is alkalmazhatok.

Kovetelmények, kompetenciak:

A kurzus teljesitése utan a hallgatd képes lesz a kiilonboz6 generaciok pozitivumait, tudasat értékelni, birtokéban lesz
az ennek megvalositasahoz szikkséges alapismereteknek. Megismeri az 1d6sodé korosztaly értékeit, tiszteli
tapasztalatait. Képes lesz maga is tudast, ismeretet atadni mas generaciok szamara. Eredményesen tudja kezelni a
generaciok kozotti kilonbségeket, konfliktusokat, ismeri ezek regiondlis €s eurdpai eltérésett.

Az egész életen at tartd tanulashoz kapcsolodd kulcskompetencidk kozil négy teriileten fejlédnek a hallgatok
kompetenciai: szocidlis és allampolgari kompetencia, kulturdlis tudatossag, kreativitds és autondm tanulds. Mindez
hozzasegiti a kurzust elvégzd hallgatokat az aktiv allampolgari léthez €s a tdrsadalmi beilleszkedéshez.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1) Intergeneracids tanulds az egész életen at tartd tanulas rendszerében.

2) A munkaerdpiac atalakulasa a jovoben — az id6s6d6 munkavallalok €s a fiatalok munkahelyi egytittmitkodéset.
A HR kihivésai.

3) A tevékeny iddskor €s a generaciok kozotti egytittmikodés eurdpai programja. Unios alapelvek, sikeres
projektek, jo gyakorlatok.

4) Torténeti attekmtés. Generaciok parbeszéde a muiltban. A hagyomany €s a normak szerepe. Kiilonbségek
koronként.
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5)
6)
8)

9)
10)

Generaciok parbeszéde a torzsi tarsadalmakban. Az id6és korosztaly szerepe, jelentdsége a kiilonboz6
népeknél

A generaciok kategorizalasa, jellemz6i a munkahelyen. Killonbségek €s egytittmiikodési lehetdségek.

A veteran, Baby Boom, X, Y, Z &s Alfa generacio jellemzoi.

Generacios vallalkozasok miikkodése, értékei €s problémai.

A mai fiatalok ismeret-atadasi lehetdségei a nyugdijas korosztaly szamara. A tudas-megosztas atalakulasa.
-14. Prezentaciok

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: tvsz szerint

Kovetelmény:

Interjan és szakirodalmon alapul6 té mafeldolgozis és annak prezentalasa (minimum 18-20 dia) az alabbi
témak valamelyikébol:

1) Informalis tanulds a munkahelyen. Mit tanult meg a fiatalabb munkaer6 az idésebbtdl. Forditva mikodott-e ez
a folyamat? Mit szeretnének egymastol tanulni €s mit tudnanak egymasnak tanitani?

2) Csaladi véllalkozasok hazankban és kiilfoldon. A tudas 4tadésa generacidkon keresztiil

3) Unnepek a munkahelyen és ebben a generaciok szerepe. Karacsony, Halloween, Valentin-nap, farsang,
hisvét, névnap, sziilinap, csaladi nap stb.

4) Komyezettudatossag a munkahelyen és ebben a generaciok szerepe, hozzaallasa.

5) Téaplalkozasi szokdsok a munkahelyen, ezek osszefliggése a generaciokkal. Menza, gyorsétterem, fliggdségek
¢€s a munkatarsi hozzaallas.

6) Generaciok a multikulturalis munkahelyen. Tekmntély és tisztelet kérdése, kulturalis killonbségek az iddsek és a
fiatalok megitélésében.

7) Valtozasokhoz valo viszonyulas — generaciok kozotti kiilonbségek.

8) Kommunikacios kiilonbségek €s konfliktusok a generaciok kozott.

9) Kiilbnbségek a munkakultirdban az egyes generaciok kozott.

10) Oltozkodési és stilus kiilonbségek a generaciok kozott. Testmodositottak és a massag kérdéskore.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

e Tari Annamaria 2015 Generaciok online Budapest

e Tari Annamaria 2010 Y generaci6. Budapest

e Tari Annamaria 2011 Z generaci6. Budapest

e Bencsik Andrea: A tuddsmenedzsment emberi oldala. 2009. Bp.

o www.tpfhu

e http//www.intergeneracio.hu/

e Vehrer Adél1 2016 Environmental consciousness and intergenerational learning. Modern Science / Moderni

Veda. I/1. sz. (82-97)
Vehrer Adél 2014 Generacidmenedzsment a hétkoznapokban. In: Lérincz [ldiko (szerk.) XVII. Apaczar-
napok. Tudomanyos Konferencia. Gy6r (51-62)
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Vehrer Adél 2015 Az idds korosztaly tanuldsi motivacioi €s a generaciomenedzsment. In: Lérinez Idikod
(szerk.) XVIIIL. Apéczai-napok. Tudomanyos Konferencia. Gyor. (179-188)

Edelényi Adél: Népi kultara. Mikszath Kiadé. 2009. Bp.

Oktato: Dr. Vehrer Adél egyetemi docens

2020.12.17 NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer



