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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A legfontosabb szervezetelméletek, a szervezeti dontések meghozataldhoz sziikséges elméleti €s modszertani
ismeretek, valamint a dontéshozatal legfontosabb gyakorlati kérdéseinek attekintése.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Max Weber biirokraciaclemzése. A menedzsment €s a taylorizmus. A human relations — mozgalom €s a
szervezetpszichologia. A magatartastudomanyi dontéselmélet. A kontingenciaelmélet. A szervezetek
intézményi kozgazdasagtani elméletei. Az evolicidelméleti megkozelités. A szervezetek politikai okondmidja.
A problémamegoldés elmélete. Dontéselméleti felfogdsmodok, irdnyzatok. A korlatozott racionalitas elmélete.
A kreativ dontéshozatal. A dontéshozatal pszichologidja. Tuddsmenedzsment. A csoportos dontéshozatal.
Konfliktuselmélet. Tarsadalmi dontések. Kultara és dontéselmélet. Dontések €s etika. Kockazat. A
dontéselmélet modszertana.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENTS METHOD

Alairas feltétele: Az el6adasokon valod részvétel.

Vizsgara bocsatas feltétele: Az alairas megléte

A szamonkérés maddja: A tantargybdl vizsga van. Tekintettel a jelenlegi jarvanyhelyzetre
vizsgajegyet fogok megajanlani, amelynek két feltétele van: 2-3 ppt-s kisel6adas megtartasa,
valamint egy 8-10 oldalas hazi dolgozat megirasa.

A hazi dolgozat témai:
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e Max Weber biirokréacia felfogéasa ¢és aktualitdsa a mai szervezetekben

e Taylor munkassaga és a menedzsmenttudomany fejlédése

¢ A human relations mozgalom szerepe a szervezetfejlesztésben

¢ A munka humanizalasaval kapcsolatos elméletek fejlédése és aktualitasa napjainkban
e A korlatozott racionalitds megnyilvanulasi formai a szervezeti dontésekben
e A dontéshozatal pszicholdgiai problémai

e A tudasmenedzsment szerepe a szervezetek innovacidjaban

o A szervezeti konfliktusok okai és kezelésiik modjai

e Dontéshozatal multikulturdlis szervezeti kornyezetben

e Dontéshozatal bizonytalan és kockazatos helyzetekben

Leadasi hatarid6: 2022. aprilis 25.

Elkiildés: szretyko@sze.hu vagy dr.szretyko.gyorgy@gmail.com

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Alfred  Kieser (szerk: 1995): Szervezetelméletek. Aula  Kiadg,

Kbzgazdasagtudomanyi Egyetem
Dinya Laszl6 (2005): Szervezetek sikere és valsaga. Akadémiai Kiado, Budapest
Zoltayné Paprika Rita (2005): DOntéselmélet. Alinea Kiado, Budapest

Oktat6: Dr. Szretyko Gyorgy
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