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Targytematika / Course Description
Foglalkozas specialis helyzetii csoportokkal, egyénekkel
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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Simonik Péter Félév /| Semester: 2024/25/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 1/1/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A flév soran a hallgatok megismerik a specialis helyzetii csoportok, egyének helyzetét, problémait, az esélyegyenldség
biztositasanak szervezeti/intézményi feltételeit, valamint a munkahelyi diszkrimindcié formait a HR szemszogébdl A
gyakorlati foglalkozadsokon megvitatjdk és elemzik az esélyegyenldoségi EEM ¢és a vallalati tirsadalmi felelosségvallalas
egyes kérdéseit is. A tantdrgy célja, hogy a hallgatok a munkdjuk soran képesek legyenek a specidlis helyzeti
csoportok sziikségleteit azonositani, valamint hatékony megoldast taldlni ezen csoportok és egyének problémaira.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1. Bevezetés, célok, feladatok

2. A tarsadalom és szerkezete

3. Tarsadalmi értékek (egyenldség, szabadsag, igazsdgossag, szolidaritds, tolerancia)

4. Az egyenlotlenségek tarsadalmi megitélése

5. A tarsadalmi egyenl6tlenségek tipusai, kialakuldsuk, megjelenési formai, valamint kapcsolatuk az ember:
eréforrds menedzsmenttel

6. Az oktatasi egyenltlenség

7. A teriileti egyenlStlenség
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8. A jovedelmi egyenl6tlenség

9. A nemi és etnikai egyenldtlenség

10. A foglalkoztatasi egyenldtlenség (specidlis helyzetli csoportok és egyének)

11. Esélyegyenloség az emberi er6forrds menedzsmentben (tevékenységek, feladatok)

12. A specialis csoportok €s egyének motivalasanak és 6sztonzésének lehetdségei

13. Kommunikacids sajatossagok fogyatékossaggal élo és/vagy megvaltozott munkaképességli munkavallalok
esetében

14. A specialis helyzet(i csoportok sziikségleteire reflektalo vallalati szinti programok Magyarorszagon

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: az 6rdkon vald aktiv részvétel, valamint egy eldre egyeztetett iddpontban €s témaban, megfeleld
szinvonali prezentaci6 tartdsa. Az a hallgato, aki négy alkalommal, vagy annal tobbszor hidnyzik az 6rakrol (beleértve
ebbe a betegségeket €s az egyéb okokbol torténd tavolléteket is), és/vagy az eldadasat a megbeszElt hataridére nem
késziti el, €s/vagy azt nem adja el6 nem kaphat aldirdst. Amennyiben az eldadds megtartdsa a hallgatonak nem
felrohato, és dokumentummal aldtdmaszthaté okbol (pl. véaratlan betegség) maradna el, ugy a prezentaciot az eléadd
koteles az eldéadas eldére meghatarozott napjan 22 oraig az oktatd egyetemi e-mail cimére elkiildeni. Ez esetben egy
masik alkalom kertil kyjelolésre.

Vizsgara bocsatas feltétele: -

A hallgatok félév végi érdemjegyét a fentickben emlitett prezentacidjuk szinvonala hatdrozza meg. Az alabbiakban
felsorolt témak koziil minden hallgatonak ki kell valasztania egyet, és ezt egy legalabb 30 perces kiseldadas keretében
fel kell dolgoznia €s el6 kell adnia.

A feldolgozhato téemak:
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1. Az esélyegyenldség és a HR (egy konkrét vallalat/mtézmény példajan keresztiil)

2. Noket ért valamilyen munkahelyi diszkriminacié €s a HR (egy konkrét vallalat/intézmény példajan keresztiil)

3. Valamely hatranyos helyzetl csoport (pl. roma kisebbséghez tartozok, megvaltozott munkaképességi
munkavallalok, fogyatékkal €0k, menekiiltek, nemi identitds miatt hatranyos helyzetiiek, 50 év felettiek,
palyakezdok, tartosan  munkanélkiiliek, hajléktalanok, biintetés-végrehajtasbol  kikeriiltek)
es¢lyegyenloségének biztositdsa és a HR (egy konkrét vallalat/mtézmény példajan keresztiil)

4. A munka és a maganélet egyenstlya elosegitésének lehetdségei/eszkozer (egy konkrét vallalat/ntézmény
példajan keresztiil)

5. A csaladbarat munkahely jellemz0d vonasai (egy konkrét vallalat/mtézmény példajan keresztiil)

6. Egy vallalat/intézmény esélyegyenloségi tervének elemzése

Az értékelés szempontjai:

Az eldadas felépitése

El6adoi stilus

Hivatkozasok és forrasjegyz€k

A probléma bemutatésa (szakirodalom €s jogszabalyok felhasznalasaval)

A helyi gyakorlat ismertetése

A HR szakember helye, szerepe a problémafeltaras, és a kezelés folyamataban

Osszefoglalas, kovetkeztetések

Vitaindito kérdés (hallgatotarsaknak)
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KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Andorka R. (2001): Bevezetés a szociologiaba. Osiris Kiado, Budapest. (1. és 4. fejezet)

Berde Cs. — Dajnoki K. (2007): Esély Egyenléségi Emberi Eréforrds Menedzsment. Debreceni Campus Kht.,
Debrecen.

Dajnoki K. (2014): Helyet mindenkinek! Fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképessegii munkavallalok HR
sajatossagainak feltarasa az Eszak-alfoldi Régioban. Egyesiilet Kozép-Europa Kutatasara, Szeged.

Garadnay T. — Koltai L. (szerk.) (2009): Foglalkozas specialis helyzetli csoportokkal, egyénekkel. Szoveggytjtemény.
Esély Mtihely, Budapest.

Giddens, A. - Diamond, P. (2006): Irasok az egyenlétlenségrél, az egyenlésdirél — és az 4j egyenléségrol, Napvilag Kiado,
Budapest.

Kotler, P. — Lee, N. (2007): Véllalatok tarsadalmi felelosségvallalasa. HVG Kiad6, Budapest.

Szretykd Gy. (szerk.) (2007): A szegénység, az egészség és a tarsadalmi kirekesztettség. A roncstarsadalom
szociologiai és tarsadalom gazdasagtani dimenziéi. Comenius Bt., Pécs.
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Szretykd Gy. (szerk.) (2012): Gazdasagi kannibalizmus — Hatranyos helyzetii csoportok a munkaerdpiacon és az
emberi erfforras menedzsment. Comenius Kft., Pécs.

Zombori Gy. (1994): A szocidlpolitika alapfogalmai. Hilscher Rezsé Szocidlpolitikai Egyesiilet, Budapest. (A
szocidlpolitikara hato értékek c. fejezet)

Oktatd: Dr. Simonik Péter

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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