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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Széke Julia Félév / Semester: 2024/25/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 2/1/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A nemzetkozi emberi eréforrds menedzsment stratégiai kérdéseinek, szervezeti kereteinek, valamint egyes emberi
er6forrds menedzsment tertletek, funkciok nemzetkozi aspektusainak bemutatdsa. A tantargy célja, hogy a félév végére a
hallgatok képesek legyenek ezeket az ismereteket alkalmazni a nemzetkozi gazdasagi szervezetekben és intézményekben.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Nemzetkoziesedés — globalizacid

Emberi eréforras alapok

Nemzetkozi emberi er6forras menedzsment alapok
Nemzetkozi emberi er6forras menedzsment stratégiai kérdései
Villalatok nemzetkoziesedésének szervezeti keretei — IHRM konzekvenciai
Toborzas és kivalasztas nemzetkozi kornyezetben

Tréning és személyzetfejlesztés nemzetkozi aspektusai
Teljesitménymenedzsment nemzetkozi aspektusai

Osztonzés nemzetkozi kornyezetben

Munkatigyi kapcsolatok nemzetkozi kornyezetben

Tanacsadas az IHRM teriiletén

Az IHRM jovéje

A nemzeti kultardk és a cégvezetés

Szervezetek, szervezeti kulturak

Globalizacio, globalis cégek, kulturalis tanulas

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele

Az orakon torténd rendszeres részvétel (a megengedett hianyzas mértéke az 6raszdm max. 20%-a), valamint a félév
soran kiadott feladatok hataridore, megfeleld szinvonalon torténd teljesitése.

Az érdemjegy megszerzése
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Akurzus szobeli vizsgaval zarul. A kollokviumi tételsor a kurzus SzE-learning felilletén keriil kozzétételre.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

1 Podr J. (2009): Nemzetkozi emberi eréforrds menedzsment. Complex Kiado, Budapest.
1 Csath M. (2008): Interkulturalis menedzsment — Vezetés eltérd kultirakban. Nemzeti Tankonyvkiadé Zrt., Budapest.

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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