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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgatok megismerjék a nemzetkozi emberi eréforras menedzsment stratégiai kérdéseit, szervezeti
kereteit, valamint az emberi eréforras menedzsment egyes teriileteinek/funkcioinak nemzetkozi aspektusait.
Tovabbi célja, hogy a hallgatok képesek legyenek ezeket az ismeretket alkalmazni a nemzetkozi gazdasagi
szervezetekben és intézményekben.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Nemzetkoziesedés — globalizacid. Emberi er6forrds alapok. Nemzetkozi emberi er6forrds menedzsment alapok.
Nemzetkozi emberi er6forrds menedzsment stratégiai kérdései. Vallalatok nemzetkoziesedésének szervezeti
keretei — IHRM konzekvencidi. Toborzas és kivalasztds nemzetkozi kornyezetben. Tréning és
személyzetfejlesztés nemzetkozi aspektusai. Teljesitménymenedzsment nemzetkozi aspektusai. Osztonzés
nemzetkozi kornyezetben. Munkatigyi kapcsolatok nemzetkozi kornyezetben. Az IHRM jovéje. Az
interkulturalis menedzsment jellemzd vonasai. Hasonld és eltérd jellemzOk az emberi eréforras — menedzsment
globalis, regiondlis és hazai gyakorlatanak alakulasdban. Esettanulméanyok feldolgozésa.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: Az eléadasokon és a gyakorlatokon valo részvétel.

Vizsgara bocsatas feltétele: A hallgatok a gyakorlati foglalkozasokon kiseldaddsokat tartanak €s
esettanulmanyokat dolgoznak fel, amelyre gyakorlati jegyet kapnak. A vizsgara bocsatas feltétele legalabb
elégséges szintll gyakorlati jegy. A tantargybol megadott kollokviumi tételek alapjan vizsga van, amelybe
beszadmitjuk a gyakorlati jegyet is.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

A HR gyakorlata. Hasonlo ¢s eltérd jellemzék az emberi eréforras — menedzsment globalis, regionalis és hazai
gyakorlatanak alakuldsédban. (2018) (Szerk.: Podr Jozsef - Karoliny Martonné - Kovacs Ildiké Eva — I1lés B.
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Csaba. ) Wolters Kluwer Hungary Kft. , Budapest

Csath Magdolna (2008): Az interkulturalis menedzsment. Vezetés eltérd kultardkban. Nemzeti
Tankonyvkiadd, Budapest

Dr. Po6r Jozsef (2009): Nemzetkozi emberi er6forras menedzsment. Comlpex Kiado, Budapest

Poor Jozsef (2013): Nemzetkoziesedés €s globalizacid az emberi eréforrds menedzsmentben. Complex Kiado,
Budapest

Trendek és tendencidk a kelet-eurdpai emberi eréforrds menedzsmentben. (2011) (Szerk.: Dr. Poor Jozsef, Dr.
Bdéday Pal, Kiss Pal — Vitai Zsuzsanna dr.) Gondolat Kiad6, Budapest

Oktato: Dr. habil. Szretyké Gyorgy
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