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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgatok megismerjék a munkaerdpiac és a foglalkoztataspolitika alapvetd elméleti kérdéseit, az Eurdpai
Unié munkaerépiacdnak jellemzé vondsait, valamint az EU foglalkoztataspolitikajanak fejlddéstorténetét,
iranyvonalait és jelenlegi célkitlizéseit . A tantargy tovabbi célja, hogy a hallgatok eligazodjanak az eurdpai €s a
magyar foglalkoztataspolitika irdnyaiban és lehetdségeiben.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A foglalkoztataspolitika helye és szerepe a tarsadalomban. A foglalkoztataspolitika tartalma. A Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO) helye és szerepe a munka vilagaban. Foglalkoztataspolitikai stratégidk Eurdépaban.
A foglalkoztataspolitika finanszirozésa az Eurdpai Unioban. Foglalkoztataspolitika Magyarorszagon. A
munkaerd piac tarsadalmi , gazdasagi meghatarozottsdga. A munkaerd piac europai sajatossagai. A munkaerd-
migracio és az eurdpai munkaerd piac. A magyarorszagi munkaerd piac jellemz6i, rendszere, eszkozei. A
robotizacid hatasa a szakmastruktara és a munkaerdpiac szerkezetének valtozasara.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENTS METHOD

Alairas feltétele: A foglalkozasokon vald részvétel
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Vizsgara bocsatas feltétele: A nappali tagozatos hallgatok a gyakorlati foglalkozasokon kisel6adasokat
tartanak, amelyért érdemjegyet kapnak. Ezen kiviil egy 8-10 oldalas hazi dolgozatot is készitenek, amelyért
szintén kapnak egy érdemjegyet. A targybol folyamatos szamonkérés van. A két érdemjegy szamtani atlaga az
évkozi jegy.

A hazi dolgozat témai:

A foglalkoztataspolitika jellemzd vonésai az EU valamelyik tagallamaban

A foglalkoztataspolitika alakuldsa Magyarorszagon a rendszervaltas ota

A tipikus munkajogviszony jellemz6 vondsai

Az atipikus munkajogviszony jellemzd vondsai

Valamelyik hatranyos helyzetii csoport (palyakezd¢ fiatalok, nék, idések, romak, fogyatékkal €16k,
megvaltozott munkaképességiiek) munkaerd piaci helyzete és lehetdségei (egy konkrét telepiilés
példaja alapjan)

A digitélis forradalom hatésa a munkaerdpiac szerkezetének valtozasara

A digitélis forradalom hatésa a szakmastruktura véltozasara

A digitalis forradalom hatasa a foglalkoztatas alakulasara

A digitalis forradalom és a helyi gazdasag fejlesztésének lehetdségei

A szocialis szovetkezetek nemzetkozi tapasztalatai

A szocialis szovetkezetek helyzete és fejlesztésének lehetéségei Magyarorszagon

A HNGY A szovetkezet ujjaszervezése €s hatasa a vidéki lakossag foglalkoztatasara

A Kert-Magyarorszag koncepciojanak ujjaélesztése és lehetséges hatdsai a vidéki lakossag
foglalkoztatasara

A multinacionalis cégek szerepe a lakossag foglalkoztatdsaban (az EU valamelyik tagallamaban vagy
Magyarorszagon)

A KKV szektor szerepe a foglalkoztatdsban ( az EU valamelyik tagallaméaban vagy Magyarorszagon)
A munkaeré mobilités jellemzd vonasai (az EU valamelyik tagallaméban vagy Magyarorszagon)

A szakképzés jelenlegi helyzete és fejlesztésének lehetdségei Magyarorszagon

Az érdekegyeztetés jellemzd vondsai (orszagos, vagy agazati, vagy munkahelyi szinten)

A participacids intézmeényrendszer jellemz6 vonédsai Ausztria vagy Németorszag példaja alapjan)

Az érdekegyeztetés jelenlegi helyzete és fejlesztésének lehetéséger Magyarorszagon

A hazi dolgozat leadasanak hatarideje: 2021. november 30.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

A munka vilaga a 21. szdzad elején. Foglalkoztataspolitikai €s munkaerd piaci kézikonyv. (2018). (Szerk.:
Sebdk Marianna) Saxun Kiadd, Budapest ]
A magyar foglalkoztataspolitika két évtizede, 1990 — 2010. (Szerk.: Fazekas Karoly — Scharle Agota) OFA,

2012

Gazdasagi kannibalizmus, hatranyos helyzetii csoportok a munkaerdpiacon €s az emberi eréforras
menedzsment. A hatranyos helyzetli csoportok munkaerd piaci helyzetének szociologiai €s humanpolitikai
aspektusai. (2012) (Szerk.: Szretyko Gyorgy) Comenius Kft, Pécs

Hangya Szovetkezetek. www. hangyaszov.hu/hangya

Kiss Karoly (1994): Ezredvégi Kertmagyarorszag, V-Kiad6, Budapest

Martin Ford (2017): Robotok kora. Milyen lesz a vilag munkahelyek nélkiil? HVG Konyvek, Budapest
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Nabelek Fruzsina-Sturcz Aniko-Toth Istvan (2016): Az automatizacié munkaerd piaci hatdsai. Jarasi
munkaerd-piacok automatizacios kitettségének becslése. MKIK GVI Kutatési fiizetek, 2016.4.sz.
Richard Susskind — Daniel Susskind (2018): A szakmak jovéje. Antal Jozsef Tudaskozpont, Budaepst
Seb6k Marianna (2016): Munkaeré-piaci mobilitas Magyarorszagon. Edge 2000 Kiado, Budapest
Szretykd Gyorgy (2018): A szociélis szovetkezetek és a tandcsadés. In.: Baranyainé Koczy Judit, Fehér

Agota (Szerk.:) XXI. Apaczai Napok Nemzetkozi Tudomanyos Konferencia: ,,Utkeresés és tjratervezés”.
SZE AK, Gy6r pp. 90 - 96

Oktato: Dr. Szretyko Gyorgy
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