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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A felndttképzési és életpalya-tamogatasi tevékenységekhez kapcsolodd szolgaltatasok (pl.  palyaorientacios,
palyakorrekcios, képzési és alldskeresési tandcsadas, elézetes tudasszint felmérés, elhelyezkedést tdmogatd egyéb
szolgdltatasok), valamint a munkaerd-piaci trendek (pl digitalizdcid, automatizdcid, szakmak atalakuldsa) életpalyara
gyakorolt hatdsainak bemutatdsa. A félév végére a hallgatok megismerik a szolgaltato tevékenységek céljait,
alapfogalmait és modszertanat.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Felnottképzeési szolgaltatdsok alapfogalmai és jogszabalyi hattere hazdnkban és az Eurdpai Unioban.

Az elozetes tudas fogalma, tipusai.

Az eldzetes tudasszint-felmérés, az tgyfelek elméleti szakmai képességeinek és készségszintjiének felmérése, a
PLA és a PLAR modszer.

A magyarorszagi felnéttképzési és szakképzési rendszer.

A nem-formdlis és informalis tanulds jelentOsége, ¢letpalya vezetésre gyakorolt hatasai, validacioja.

J6 gyakorlatok Magyarorszagon €s kiilfoldon a nem-formalis €s informalis tanulas tertiletérol.

Egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok Magyarorszagon, a szolgaltatasnyujtas torvényi hattere és szakmai feltételei.
A munka- és palyatanacsadas szerepe, lehetOségei, az ligyfél tdmogatasa karriercéljai meghatdrozasaban és
elérésében.

Az allaskeresési tanacsadas szerepe, lehetdségei az tigyfelek ¢lethelyzetének kezelésében és eldmozditasdban.
Kiemelt foglalkoztatasi projektek a régioban (Gyori Jarasi Foglalkoztatasi Paktum, Gyér-Moson-Sopron Megyei
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Foglalkoztatasi Paktum), a projektekben elérhetd timogatasi eszkozok és szolgaltatdsok bemutatdsa.

Kiemelt foglalkoztatasi projektek miikodési tapasztalatai (a programba vonas feltételei, modja, eljarasrendje, a
szolgdltatadsnyujtas szakmai tapasztalatai).

A gy6ri gazdasagi korzet legfontosabbjellemzoi.

Munkaerd-piaci trendek (automatizacio, digitalizacid, szakmak és munkakorok atalakulasa), ezek életpalyara és
képzésekre gyakorolt hatasai.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: az orakon torténd rendszeres részvétel. (A megengedett hidnyzas mértéke: az raszam max. 20%-a.)

Vizsgara bocsatas feltétele: -

Erdemijegy feltétele: prezentacio megtartasa az utolso két eldadas valamelyikén.

A prezentacio a tantargy egyik szabadon vélasztott t¢émakorének bemutatdsa, elézetes egyeztetés alapjan.

Néhany példa, a lehetséges témak koziil:

Egy jo gyakorlat ismertetése a nem-formalis vagy informalis tanulas teriiletérdl

Egy (valos vagy elképzelt) fendttképzési tanfolyam vagy szakképzési projekt bemutatisa
Egy mnovativ munkaeré-piaci szolgaltatas koncepciojanak kidolgozasa

Egy foglalkoztatasi projekt megvalositdsanak elemzése

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL
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Felndttképzési szolgaltatasok. Tanuldsi utmutatd és tananyag. Feln6ttképzési szervezd képzés 6. modul. HEHOP 3.5.4.
Pécsi Regiondlis Képzd Kozpont

Online: https//docplayer.hu/268294-Tanulasi-utmutato-es-tananyag. html

Borbély-Pecze T. B. — Gyongydsi K.~ Juhdsz A. (2013): Az életit-tamogato palyaorienticié a koznevelésben 1-2. rész.
In: Uj Pedagogiai Szemle 2013/5-6. és 7-8. OFI, Budapest.

Online: https:/folyoiratok.oh. gov.hu/uj-pedagogiai- szemle/az-eletut-tamogato- palyaorientacio- a- koznevelesben- 1 -
resz-0

https:/folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiatszemle/az-eletut-tamogato- palyaorientacio-a-koznevelesben- 2-resz

CEDEFOQOP (The European Centre for the Development of Vocational Training) (2015): European guidelines for validating
non-formal and informal learning. Publications Office of the European Union, Luxembourg.

Online: https://www.cedefop.europa.ewen/publications-and-resources/publications/3073

CEDEFOP (2018): Skills forecast: trends and challenges to 2030. Publications Office of the European Union,
Luxembourg.

Online: https//www.cedefop.europa.ewen/publications-and-resources/publications/3077

Csap6 B. (2005): Az elézetesen megszerzett tudds mérése €s elismerése. Kutatdsi zdrotanulmany. NFI, Budapest.

Online: http//www.edu.u-szeged.hu/~csapo/publ/CSB_ElozetesTudas.pdf
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Derényi A.— Milotay N.— Tét E.— Torsk B. (2007): A nem formalis és informalis tanulas elismerése Magyarorszagon.
Egy OECD-projekt tanulsdgai. OKM, Budapest.

Online: http://www.nefimi.gov.hu/download.php?docID=1042

Gathy-Stéber A. (2018): Az informalis és nem formalis tanulas lehetdségei a munka vildgaban — Doktori (PhD) értekezés
tézisei. Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagogiai €s Pszichologiai Kar

Neveléstudomanyi Doktori Iskola Andragogia Program, Budapest.

Online: https://epale.ec.europa.ew/hu/resource-centre/content/az- informalis- es-nem- formalis- tanulas-lehetose gei-
munka-vilagaban

Kovari A. (2019): A Feln6ttoktatas 4.0 és az Ipar 4.0 kihivasai az életen at tartd tanulasban. In: Pedacta, 9. kotet, 1. sz. 9-
16.

Online: https://epale.ec.europa.ewhuw/resource-centre/content/felnottoktatas-40-es-az- par-40-kihivasai-az-eleten-
tarto-tanulasban

Kurucz K.— Turds E. (szerk.) (2006): J6 példak a nem-formélis és informélis tanulas teriiletérél. HOPPA Disszeminacios
Fiuizetek 4. Tempus Kozalapitvany Socrates Nemzeti [roda.

Online: https://issuu.com/tka_konyvtar/docs/disszem kozosseg

Moré M. (2011): Hozott tudas a munka vilagabol — uniés gyakorlat és hazai lehetéség. In: Laczay-Bocsi: Multikulturalis
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Miihely Tanulmanyok I.16-20.

Online:  http/files.moremariann.webnode.hu/200000023-133a51433e/Hozott%20tud%C3%A 15%20a%20munka%
20vil%C3%A12%C3%A1b%C3%B31.pdf

OECD (2019): Monitoring learning outcomes of adult learning programmes — A review of European best practices on
monitoring instruments. OECD report.

Online: https://epale.ec.europa.ewhu/resource-centre/content/felnottkori- tanulasi- programok-eredmenyemek-
vizsgalata-monitoring- learning

Tot E. (2015): A nem formélis és informalis tanuldsi kérnyezetben elsajatitott tanuldsi eredmények validalasi gyakorlata
Franciaorszdgban. A francia validalasi gyakorlat mindségbiztositasi eszkozei €s ezek hazai hasznositdsanak lehetdsége

Online: https://tka.hw/docs/palyazatok/francia validacios rendszer.pdf

Vehrer A. (2011): Az elézetes tudasszint mérés szerepe a felndttképzésben. In: Eurdpaisag, magyarsag Kozép-Eurdpaban
— XIV. Apéczai-napok Nemzetkozi Tudoméanyos Konferencia 2010 Tanulmanykotet.

Online: https:/lib.sze.hw/downloadmanager/details/id/26477/m/11386

Vehrer A. (2011): A nem formalis és informalis tanulds mérése €s elismerése hazankban. In: Humanpolitikai Szemle
2011/ 3. sz. 40-47.

2013. évi LXXVII. torvény a felndttképzésrol

Online: https:/net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1300077 .tv
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11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felndttképzesrdl szolo torvény végrehajtasarol

Online: https://net jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000011.KOR

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

Online: https://net jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol

Online: https//net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012 kor

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsolddéan nyujthato
tamogatasokrol

Online: https:/net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000030.gm

Oktatd: Rakosi Szabolcs

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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