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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgatok megismerjék az emberi eréforras menedzsment fogalmait, teriileteit, funkcioit, valamint képesek
legyenek ezeket az ismereteket alkalmazni a gazdasagi szervezetekben és a kiillonbozo tipusu intézményekben.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Attekintés az emberi er6forras menedzsmentrél. Az emberi eréforras menedzsment befolyasoloi és
mozgatorugoi. Munkakorelemzés. Kompetenciaeclemzés. Munkavégzési rendszerek ki- és atalakitasa.
Erdforras-biztositasi rendszerek: toborzas,. kivalasztas, beillesztés és leépités. Teljesitménymenedzsment.
Teljesitményértékelési rendszerek. Javadalmazasmenedzsment. Személyzetfejlesztési rendszerek. Az
érdekegyeztetés rendszerei. Integrald és integralddd EEM — rendszerek és eszkozok. A vertikalis €s horizontalis
integracio rendszere: EEM-stratégia, - tervrendszer, - értékelés és — controlling. A HR jovéje.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: Az eléadasokon és a gyakorlatokon valo részvétel.

Vizsgara bocsatas feltétele: a hallgatok a gyakorlati foglalkozasokon kiseldadéasokat tartanak €s
esettanulmanyokat dolgoznak fel, amelyre gyakorlati jegyet kapnak. A vizsgara bocsatas feltétele legalabb
elégséges szintli gyakorlati jegy.
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KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Emberi er6forrds menedzsment kézikonyv. Rendszerek €s alkalmazasok. (2017): (Szerk: Karoliny Martonné —
Poor Jozsef) Wolters Kluver, Budapest

Nemeskéri Gyula — Pataki Csilla (2007): A HR gyakorlata. Ergofit Kft., Budapest

Atalakul emberi eréforras menedzsment (2012): (Szerk.: Dr. Poor Jézsef — Karoliny Martonné Dr. — Dr.
Berde Csaba — Dr. Takacs Sandor) Complex Kiad6, Budapest

Bakacsi Gyula — Bokor Attila — Cséaszar Csaba — Gellei Andras — Kovats Klaudia — Takacs Sandor (1999):
Stratgéiai emberi er6forrds menedzsment. KJK., Budapest

Oktato: Dr. Szretyko Gyorgy
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