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Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 1/1/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgatok megismerjék a projektmenedzsment folyamatat, alapvetd kérdéseit, a projekttervezés és
végrehajtas gyakorlati 1épéseit, valamint vallalati gyakorlati példakon keresztiil az egyes HR projektek céljait,
tapasztalatait, illetve a bevezetett HR rendszerek sajatossagait.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A projektmenedzsment alapjai. Projektéletciklus és szervezeti befolyasok. Projektmenedzsment folyamatok.
Projektintegraci6-menedzsment. Projektterjedelem — menedzsment. Projektiitemezés-

menedzsment. Projektkoltség-menedzsment. Projektmindség-menedzsment. Projektemberieréforras-
menedzsment. Projektkommunikacio-menedzsment. Projektkockazat-menedzsment. Projektbeszerzés-
menedzsment. Projektérintett-menedzsment. Egy képzés-fejlesztési projekt tervezésének bemutatdsa. Egy
szervezetfejlesztési projekt tervezésének bemutatdsa. Komplett HR rendszer megujitasa egy vallalat/cég
esetében.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: Az el6adasokon és a gyakorlati foglalkozasokon valo részvétel

Vizsgara bocsatas feltétele: A tantargybdl folyamatos szamonkérés van. Az évkozi jegy feltétele
kisel6adasok tartdsa, valamint két egyéni €s két csoportos hallgatdoi munkara kapott jegy szamtani atlaga.

Az egyéni €s a csoportos hallgatéi munka/projekt témakorei szorosan kapcsolédnak a HR valamelyik
funkcidjahoz/teriiletéhez:

e stratégiai emberi er6forras tervezés (korabban toborzas-kivalasztas)
utddlastervezés (koradbban teljesitmény-menedzsment)
folyamatok atalakitisa (kordbban fejlesztés és tréningek)
kiszervezés (kordbban kompenzacio €s fejlesztéspolitika)
vallalatok osszeolvadasanak és felvasarlasanak szervezeti tamogatasa (korabban bérszamfejtés)
valtozaskezelés (kordbban adminisztracid)
HR informatikai projekt vezetése , részvétel (korabban HR informatikai rendszerek felhasznaloi)
HR szolgaltatasok 1étrehozasa (kordbban HR riportok elkészitése, statisztika, rendelkezésre allas)
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KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Erd6hegyi Gébor és mtarsai (2016): Projektmenedzsment- és tandcsadas

In.: Menedzsment — tandcsadas kézikonyv. Innovacié — megujulas — fenntarthatdsag. (szerk:
Poor Jozsef) Akadémiai Kiado, Budapest, 246-279.0.

Eric Verzuh (2006): Projektmenedzsment . HVG Kiado, Budapest

Gorog Mihaly (2008): Projekttervezés. Aula Kiadd, Budapest

Kovalcsik Géza (2010): Ms Project 2007. Computer Books, Budapest

Nemeskéri Gyula — Pataki Csilla (2007): A HR gyakorlata. Ergofit Kft., Budapest

Projekt Management Institute (2013): Projektmenedzsment ttmutaté (PMBOK GUIDE)
5.kiadéas, Akadémiai Kiado, Budapest

Oktato: Dr. Szretyko Gyorgy
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