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Targytematika / Course Description
Dualis gyakorlat IV.

AKNB_SSTM149
Targyfelelés neve /

Teacher's name: Csillag Attila Félév /| Semester: 2019/20/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Alairas megszerzése

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/10/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A dualis gyakorlat célja a tantermi / elméleti képzés sordn elsajatitott ismeretek, képességek és készségek
elmélyitése €s tovabbi fejlesztése, valamint kiegészitése a dudlis gyakorlati intézmény altal kijelolt
terephelyszineken, valosagos munkakornyezetben.

Az egyes gyakorlatok tartalmat, szdmonkérési, értékeld rendszerét részletesen az intézményi dudlis
mintatantervek és az egységes dualis képzési programok szabalyozzak.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Projektmegbeszéléseken valod részvétel, alacsonyabb bonyolultsagi foku és szakmai kompetenciat igényl6 egyéni projekthez kapcsolddo feladatok
teljesitése a szakteriilet elvarasai szerint. A projektrészfeladat k6zos megtervezése a mentorral, 6nallo megvalositasa. Félév végi prezentacio
készitése a félév gyakorlatarol, a feladatokrol, javaslatok megfogalmazasa.

Precizitas, pontossag

Csapatmunka

Kezdeményez6 készség

[Elemzési készség

IPrezentacios készség, digitalis készségek

Onalld munkavégzés

Projektfeladat elvégzése

Sziikségletfelmérd képesség

Szocialis munka modszereinek alkalmazasa

Szocialis munkas eszkoztaranak alkalmazasa

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD
A dualis gyakorlat értékelése félév végi (a kovetkezd elméleti képzési szemeszter elsé hetéig beérkezd), a nyari
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dualis gyakorlatok esetében a kovetkezd félévi beszamoldval osszekapesolt (a kovetkezd elméleti szemeszter
els6 hetéig beérkez6), rovid irasos véleményezéssel torténik. Az irdsos beszamolot a duélis gyakorlohelyen
kijelolt szakmai mentor késziti el. Az értékelési szempontok az adott gyakorlati hely értékeld rendszere alapjan
kertilnek kialakitasra.

Ertékelési szempontok: feladatellatashoz sziikséges ismeretek, feladatok ellatasa, problémamegoldo képesség,
felelosség €s hivatastudat, hozzaallas (pontossag, igyekezet, szorgalom stb.), munkakapcsolatok,
kommunikécid, csapatmunka.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

A dualis gyakorlohely altal megadott, elére nem definialt kiils6 és belsd szakmai anyagok, dokumentumok,
kiadvanyok megismerése €s felhasznalasa a gyakorlat idészakéaban.
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